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Sintesis de $>
Ia accion de IntegrHabitat

IntegrHa-bitat @i

.. ¢ 1 Caja de herramientas para la creacion e implementacion de
actividades con centros IntegrHa-bitat, que incluye conceptos y principios de accién
de los centros, portafolio de servicios y un modelo de gobernanzay

8 0 2 gestion para su funcionamiento.

participantes y

10 TRI1B[

entidades beneficiarias

RE 4 Fortalecimiento de capacidades a gobiernos nacionales, locales,

sociedad civil y otros actores

¢ 4 espacios para el fortalecimiento de capacidades de centros en la
Red IntegrHa-bitat con 122 participantes

e 2 eventos para la difusidon de los principios de CICS e IntegrHa-bitat
con 196 participantes

RE 2 Construccion de estrategias inclusivas, socioeconomicas,

urbanas y de integracion
- g RE S Generacion de comunidad de aprendizaje, practica,

intercambio y solidaridad

¢ 1 centro IntegrHa-bitat disefiado y construido en Manta,
Ecuador

¢ 1 centro IntegrHa-bitat disefiado en Cucuta, Colombia

e 112 centros alrededor del mundo certificados como Centros
IntegrHa-bitat y adheridos a la Red IntegrHa-bitat

¢ 4 eventos para la conformacion de la Red IntegrHa-bitat

territoriales con 345 participantes

% 5 con la participacion de 139 personas
g /\ ® 4 espacios para la conformacidn de alianzas con actores
o




IntegrHa-bitat en el marco

de la accion de CICS

Los centros IntegrHa-bitat y la red IntegrHa-bitat se
enmarcan en la tercera fase de la accidn del pro-
yecto CICS. En este sentido, IntegrHa-bitat es una
herramienta que promueve a consolidacion de cen-
tros de co-creacién del habitat e integracion social
y comunitaria en la escala barrial.

En este documento, se presenta una breve sintesis
de qué son los centros IntegrHa-bitat, asi como de

los centros comunitarios, organizaciones sociales
y organizaciones no gubernamentales que se han
sumado a esta iniciativa. Gracias a estos, se conso-
lida la Red IntegrHa-bitat cuya accién se describe
en este documento.

Finalmente, se presentan buenas practicas de cen-
tros comunitarios a nivel global en linea con la ac-
ciéon de IntegrHa-bitat.

Implementacion de acciones para la
promocion de la integracion

Mejora del entorno espacial

Urbanismo tactico
Mejoramiento de fachadas

Murales para la inclusion y el mejoramiento
barrial

Rutas seguras
Huertas comunitarias

Activacion comunitaria

Jornadas de limpieza, reciclaje del espacio
publico y siembra de arboles

Ferias comunitarias
Actividades ludicas, culturales y deportivas

Carrera de observacion

Promocion del emprendimiento

Planes socioecondmico-territorial

Capacitaciones emprendimientos

Construccion de narrativas en
pro de la movilidad humana

Construccion imagen de CICS

Formulacion estrategia comuni-

caciones

Campafias de comunicacion
Eventos para la difusién

Campeones comunitarios

Accién de apoyo a la mejora de empren-
dimientos desde una perspectiva de bien
comun

Proteccidn, atencion y fomento al comuni-
tario inclusivo

Puntos de atencidn y orientacionred
Red y Centros de IntegrHa-bitat

Jornadas de fortalecimiento de liderazgos
comunitarios

Jornadas de fortalecimiento de organiza-
ciones comunitarias

Jornadas de servicios para comunidades
vulnerables

Transferencias monetarias multi propdsito
Asistencia técnica a actores territoriales

Talleres de capacitacién virtuales o presen-
ciales

Intercambio de resultados y
construccion de alianzas en
favor de la integracion

Foro Ciudades Incluyentes

Espacios para la construccion
alianzas con academia,
sector privado y socios
implementadores

Plataforma web y redes sociales




12

I3
*
4

UNION FUROPEA

.OUE SON LOS CENTROS
INTEGRHA-BITAT Y LA RED

INTEGRHA-BITAT?

Los Centros de Integracion Social y Co-creacién del
Habitat — IntegrHa-bitat son una iniciativa desarro-
llada en el marco del Proyecto CICS con el objetivo
de concebir una nueva generacion de centros de
atencién y orientacién que puedan incorporar la di-
mension del habitat dentro de los otros elementos
fundamentales para una integracion socioeconémi-
ca efectiva de poblacién vulnerable en las ciudades,
entre ellos, poblaciéon en movilidad humana.

En linea con el abordaje multidimensional que
promueve el proyecto y desde la perspectiva del
desarrollo urbano sostenible, los Centros Integr-
Ha-bitat son una herramienta para dar respuesta a
los desafios territoriales de la escala mas pequenay
constituirse como vectores de cambio para la trans-
formacidn barrial inclusiva. En este sentido, estos
centros multipropdsitos permiten avanzar didlogos
y plataformas multiculturales de convivencia, di-
versidad y construccion social del habitat a nivel
barrial conectados con los planes promovidos por
las instituciones y otros procesos “bottom-up” de
gobernanza y gestion de la transformacién urbana.

El 4 de octubre de 2021 se conformé la Red Inter-
nacional de Centros IntergrHa-bitat, un espacio
abierto a todos los centros liderados por el sector
publico, comunitario, empresarial, académico o de
la cooperacion internacional, que adelantan accio-
nes en los territorios por y con las comunidades y
gue comparten 10 principios basicos que se cons-
tituyen en los valores de la Red.

Actualmente, la Red IntegrHa-bitat cuenta con 110
Centros IntegrHa-bitat que se localizan en los pai-
ses y ciudades objeto de la accién de CICS, asi como
en otras ciudades y paises a nivel global. La adhe-
sién de centros externos al territorio de la accidn
de CICS da cuenta del impacto de esta herramienta
y de la efectividad de la estrategia de sostenibilidad
planteada e implementada por CICS. Los paises de
accién son:

Republica
Dominicana

México °®

®  Trinidad

(4 @® yTobago
Costa Rica ® y 2
Panama

Ecuador @ Colombia

Brasil

INTEGRHA-BITAT?

@ | Turquia

® Kenia

1.2 :QUE SERVICIOS SE OFRECEN EN LOS CENTROS

Principios de accion de los Centros IntegrHa-bitat

. Perspectiva localizada
ﬂ [hM' Abierto a todos y para todos ) ) iLa ubicacién cuental )

La atencidn abierta a toda la poblacién ya sea
refugiada, migrante o interna, asi como co-
munidad de acogida, busca llevar lo mas cer-
cano posible a las personas, una cartera de
servicios y un espacio de participacion hacia
la transformacidn positiva con perspectiva de
derechos y reconociendo la diversidad de la
sociedad como un valor y activo importante
en los territorios. Ademas, permite la soste-
nibilidad y la continuidad de las actividades
por parte de la poblacion.

El centro debe estar ubicado en una zona
central, estratégica y adecuada desde don-
de se pueda ejercer su papel transformador
de manera efectiva. Al tener una perspectiva
localizada, el centro de nutrira de los activos
tangibles e intangibles del territorio donde
incide, asi como de sus multiples identida-
des culturales. Adema3s, a la hora de idear
el espacio, debera facilitar la participacion
para promover la apropiacion y el sentido
de pertenencia.
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1. Asistencia humanitaria y acceso a sistemas de
proteccion social: acciones y servicios orientados a
solventar las necesidades de supervivencia y bien-
estar minimo

2. Apoyo a labores de cuidado: estas son a menu-
do desarrolladas por mujeres, limitando su tiempo
de autocuidado, desarrollo personal, laboral, y lide-
razgo comunitario. Estos servicios permiten redu-
cirinequidades de género en el dmbito doméstico,
colectivizar el cuidado y fortalecer la solidaridad.

3. Acceso a vivienda adecuada: servicios de ase-
soria legal y técnica para el acceso a subsidios,
créditos, materiales, entre otros que promuevan
la proteccion contra desalojos, disponibilidad de
servicios, calidad estructural, habitabilidad y ade-
cuacion cultural.

4. Participacion, gobernanza inclusiva y co-crea-
cién del territorio: orientadas a promover el invo-
lucramiento efectivo de poblaciones vulnerables en
la toma de decisiones e incidencia sobre politicas
y regulaciones que afecten el acceso a bienes co-
munes de la ciudad.

5. Emprendimiento, innovacion y economia soli-
daria: actividades y servicios de bolsa de empleo,
formacion, acceso a financiacién y desarrollo de
mercados, etc., que faciliten procesos de produc-
cién, emprendimiento y consumo.

6. Cultura, diversidad y convivencia: actividades
o estrategias de comunicacién comunitarias dirigi-
das a valorar y difundir manifestaciones culturales
diversas y fomentar solidaridad, diversidad, inter-
culturalidad, tolerancia, convivencia pacifica.

oInclusién eintegracion para el
respeto a la diversidad

Ser un espacio incluyente abierto para todos
y todas que facilita la integracion respetando
la diversidad y es libre de todo tipo de
discriminacién y xenofobia.

. fix -
i

Motor de transformacion desde
la escala barrial

Ser espacio y actor central de la
transformacién urbana/barrial desde la visién
comunitaria y motor de innovacion,
creatividad, arte y cultura.

-

o i

Dialogo intercultural y global :

Ser un espacio que valora la diversidad y
promueve el dialogo intercultural para el
desarrollo y la paz construyendo ciudadania
global.

( 4

o % B
@ Hiir
Promotor de los derechos humanos

Ser un espacio promotor de los derechos
humanos, el derecho a la ciudad y los
principios de la Agenda 2030 incluyendo a los
17 ODS.

el (s ) Ry

Empoderamiento y equidad de

Triple nexo de accion:

Proximidad y territorio
como valor vinculante

Ser un espacio ubicado en el centro de la
comunidad, valorando la proximidad y los
vinculos comunitarios con el territorio,
poniendo en valor sus activos y velando por el
cuidado y el desarrollo sostenible del mismo.

Governanza inclusiva y co-creacion

Ser un espacio de gobernanza inclusiva y
participacién, un lugar de encuentro que

. facilita la participacion ciudadana y la
co-creacién de soluciones compartidas en
articulacion con todos los actores del
territorio.

Atencion a que nadie se quede atras

Ser un espacio seguro de atencion,
proteccidn, de escucha e integracion para
todos grupos y personas vulnerables velando
por que nadie sea dejado atras.

Solidario con sentido civico

Ser un espacio promotor de la solidaridad, el
sentido civico y de pertenencia, orientado a
la cohesidn social y la convivencia armonica y
pacifica.

humanitaria-desarrollo-paz

Ser un espacio de activacion efectivo en las
emergencias que promueva el nexo accion
humanitaria - desarrollo — paz, abordando las
vulnerabilidades de las comunidades en
situacion de riesgo y fortaleciendo su
resiliencia.

oportunidades

Ser un espacio de construccion de
capacidades, empoderamiento y fomento de
la paridad de oportunidades para un
desarrollo sostenible e inclusivo.

/Ny UNHCR
Wusee  @om
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] CIUDADES
: INCLUYENTES

Red global de centros IntegrHa-bitat

La Red IntegrHa-bitat tiene por objeto promover y desarrollar centros para la integracién de toda la poblacion,
incluyendo poblacién en movilidad humana y otros grupos vulnerables, al mismo tiempo que busca facilitar de
manera eficaz la transicién desde la atencién humanitaria hacia el desarrollo demostrando que, a través de la
integracion efectiva, la diversidad social y cultural contribuye a la prosperidad de las ciudades y sus comunidades,
transformando el desafio de la movilidad humana en una oportunidad.

La Red de Centros IntegrHa-bitat a nivel global persigue los siguientes objetivos:

I. El intercambio de experiencias y buenas practicas a nivel de gestién, modelos de operacidn, servicios
y actividades ofrecidas, etc.

IIl. Desarrollar actividades conjuntas a nivel regional e internacional y entre grupos especificos con base
en los principios que identifican a los Centros.

IIl. Realizar la gestidén conjunta de recursos, iniciativas y alianzas que permitan escalar impactos.

IV. Generar espacios de capacitacién y fortalecimiento que potencien los servicios, las acciones y el
recurso humano de los centros para incidir en la innovacién y la gestion del conocimiento.

V. Crear comunidad y ser de inspiracién hacia un nuevo modelo de ciudadania global.

Para alcanzar estos objetivos, desarrolla las siguientes actividades:

0@

FORTALECIMIENTO DE

CONVOCATORIAS VISIBILIZACION CAPACIDADES DE
CENTROS
1 I 1
de la accion de de la Red integrHa-bitat
a centros de laRed y ) ) -
Centros integrHa-bitat de cara a la prestacion
externos a esta para o . .
. para posicionarlos de servicios en linea con
unirse alaredy .
. como actores de los principios de
compartir sus ) -
Lo . cambio y referentes a co-creacion e
experiencias exitosas. ) . -
nivel global. integracion.

Construccion de la Red IntegrHa-bitat

A continuacion, se presentan los espacios desarrollados  en construccion de alianzas, eventos para la difusion de
que han consolidado los Centros y la Red IntegrHa-bitat. mensajes positivos sobre la movilidad humana y forta-
Estas actividades hacen parte de la construccidony posi-  lecimiento de capacidades de centros.

cionamiento de IntegrHa-bitat y ademas se enmarcan

Fortalecimiento de
capacidades de centros

* Taller de co-creacion
Centro IntegrHa-bitat
Comuna 9, Cucuta,
Colombia

* Taller de disefio
participativo en Manta
para el centro
IntegrHa-bitat

« Capacitaciones en
Género y Diversidad

. . » Webinar
Il Conferencia Regional Iy :
N Transformacién barrial y
IntegrHa-bitat -2024 territorios resilientes

basados en las
comunidades

Intercambio con jévenes,
Mathare, Nairobi, Kenia

| Conferencia Regional
IntegrHa-bitat -2023

Centros IntegrHa-bitat Formando la

Integracion en los Territorios Primer centro IntegrHa-bitat
en Africa

Evento
Internacional Migration

Reunion Alto Nivel de la Asam- i
blea General: avances en la Evento Regional de Centros de

implementacion de NAU Integracion, Proteccion y Espacios
de Apoyo Integral

pi):g?;tcigosﬁfu'QQ?;:igg Reunion interregional de alcaldes
la red IntegrHa-bitat de Latinoamérica y Turquia

CONSTRUCCION DE
NARRATIVAS EN PRO

DE LA MOVILIDAD Convocatoria "Practicas locales,
HUMANA reconocimientos globales"

Lanzamiento de la Red
INTERCAMBIO DE Global IntegrHa-bitat en Barranquilla
RESULTADOS Y
CONSTRUCCION DE
ALIANZAS EN FAVOR
DE LA INTEGRACION

R eoM @

=7 LaAgencia de la ONU ONU MIGRACION 7
para los Refugiados. ONU HABITAT
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El 29 de septiembre de 2021 se llevé a cabo
el Expert Group Meeting (EGM) para la for-
macion de la Red Internacional de Centros
de Integracion Social y Co-creacién del Ha-
bitat, IntegrHa-bitat. En el EGM participa-
ron mas de 40 personas, representantes de
10 instituciones locales e internacionales
gue operan centros de atencién a migran-
tes y facilitan la integracion social a través
de diversos programas y servicios, como
alojamiento, informacién y referenciacién,
coordinacioén interinstitucional, desarrollo
de capacidades, participacién y planifica-
cion colectiva del territorio, cultura, em-
prendimiento, acceso a asistencia legal,
entre otros.

El EGM abrid oportunidades de colabo-
racion entre las entidades participantes
y establecio los siguientes pasos para la
constitucién de la red IntegrHa-bitat: el
lanzamiento de la red durante el Dia Mun-
dial del Habitat, la continuacién del mapeo
de centros existentes e invitacién abierta
a centros para inscribirse en la red Integr-
Ha-bitat en la pagina web, la planificacidn

de actividades conjuntas entre los centros
participantes, la participacién en el Foro Ur-
bano Mundial 11 en 2022 y la implementa-
cion de los reconocimientos IntegrHa-bitat.
Ademas, se realizd una validacidén inicial y
contribucion a la definicion de los principios
IntegrHa-bitat.

Como reto, se identifico la sostenibilidad
financiera de estos centros, dado que la
mayoria de los servicios que ofrecen son
gratuitos. Algunos centros vinculados a au-
toridades locales logran ser incluidos en los
presupuestos territoriales de fomento de la
participacion ciudadana, como en los casos
de Quito y Lima. No obstante, centros auto-
gestionados o gestionados por ONG, como
Cuevadeluz, han desarrollado diversas es-
trategias para su sostenibilidad, que van
desde aportes voluntarios de materiales y
tiempo hasta el apoyo a iniciativas de em-
prendimiento que eventualmente contribu-
yen al sostenimiento financiero del centro.

En el marco de la 112 edicién del Foro Ur-
bano Mundial, este evento buscd recono-
cer y destacar las experiencias exitosas de
cuatro centros IntegrHa-bitat que vienen
trabajando en las ciudades como vehiculos
de cambio y empoderamiento comunitario
para la transformacion inclusiva de barrios,
promoviendo la cohesién social y espacial a
partir de nuevos modelos de co-creacidn y
convivencia en la diversidad.

En el evento, tuvo lugar un didlogo entre los
centros ganadores de la convocatoria “Prac-
ticas Locales — Reconocimientos Globales”,
consistentes en: el Centro de Desarrollo
Cultural de Moravia de Medellin, Colom-
bia, ganadores en la categoria de cultura,
diversidad y convivencia pacifica; el Centro
de Integraciéon Local para Migrantes de Ba-
rranquilla, Colombia, ganadores de la cate-
goria de asistencia humanitaria y acceso a
la proteccién social; Casa Somos de Quito,
Ecuador, ganadores de la categoria partici-
pacidén, gobernanza inclusiva y co-creacién
del territorio; y por ultimo, Re-Inventa de
Ciudad de Panam3, Panam3, ganadores en
la categoria de emprendimiento, innovacion
y economia solidaria.

Cada una de las organizaciones hablé so-
bre sus mecanismos de trabajo con la co-

munidad, cuales han sido los programas y
estrategias que les ha permitido integrar
efectivamente a las poblaciones excluidas,
principalmente refugiados, migrantes, ni-
fios, nifias y jovenes vulnerables, mujeres,
poblacién LGTBQ+ y personas en situacion
de discapacidad entre otros. Asi mismo, los
centros conversaron sobre el potencial de
réplica de sus iniciativas en otros contextos
y de los procesos de intercambio de conoci-
mientos y buenas practicas que han tenido
lugar en el marco de la Red Global de Cen-
tros IntegrHa-bitat y cdmo ello ha contribui-
do al trabajo de cada organizacion.

Este evento fue la materializacion de uno
de los grandes objetivos de la Red que es
generar espacios de intercambio de apren-
dizaje através de compartir conocimientos,
experiencias y prdcticas en integracion, al
mismo tiempo que dio a conocer el trabajo
que cada uno de los centros lleva a cabo en
sus territorios por la integracion en sus co-
munidades. Ademds, fue la oportunidad de
visibilizar la red a nivel mundial, mads alla de
América Latina y el Caribe.
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El Centro de Desarrollo Cultural de Mora-
via, en Medellin, Colombia, fue el epicentro
de la Conferencia Regional IntegrHa-bitat
que se llevd a cabo los dias 18 y 19 de mayo
de 2023 y en la que 22 centros de seis pai-
ses de América Latina y el Caribe pertene-
cientes a la red participaron activamente.
El objetivo de la conferencia fue promover
un didlogo internacional a partir de las ex-
periencias de los diferentes centros de la
Red Global de Centros IntegHa-bitat, para
movilizar la agenda regional, fortalecer
la plataforma de colaboracién y afianzar
alianzas estratégicas hacia la integracién y
el desarrollo local incluyente.

El primer dia de la conferencia se llevé a
cabo una agenda académica, en el que los
centros compartieron sus experiencias,
buenas practicas y desafios en torno a la
planificacién inclusiva como factor de in-
tegracion en las ciudades; la participacion
inclusiva en la construccién social del te-
rritorio; la movilidad humana como factor
de prosperidad en las comunidades; la
cultura, el deporte y el arte como como

motores de la integracidn; y la importancia
del enfoque de género y la diversidad en la
construccién de ciudades y comunidades
mas incluyentes.

El segundo dia se realizd un espacio de
co-creacion con los centros asistentes, en
el cual los centros dieron sus recomenda-
ciones e insumos hacia la definicion de po-
litica publica y el fortalecimiento del trabajo
en red. Posteriormente los participantes se
dividieron en grupos para participar en re-
corridos de ciudad para conocer algunos de
los procesos de transformacion territorial de
Medellin.

La Conferencia Regional IntegrHa-bitat
2023 marco un positivo punto de inflexion
para la correcta gestion de la integracion
a las ciudades de los grupos en condicion
de vulnerabilidad; los miembros de la red
intercambiaron experiencias, propusieron
nuevos enfoques e hicieron relacionamiento.

En el marco de la Asamblea de Naciones
Unidas para el Habitat celebrada en Nai-
robi, Kenia, del 5 al 9 de junio de 2023, se
hizo una visita Mathare, uno de los asenta-
mientos informales mas grandes de Nairobi,
para conocer sus retos y evidenciar el tra-
bajo que los jévenes vienen desarrollando
por mejorar sus condiciones de vida y las
de su comunidad. En esta visita participa-
ron las delegaciones de Colombia y Ecuador
encabezadas por sus ministras de vivienda,
asi como representantes de Panama, Brasil
y Espafia.

Alli, representantes de los jovenes de la
comunidad compartieron sus testimonios
como agentes transformadores de la reali-
dad del asentamiento, donde cambiaron la
criminalidad, por la transformacion barrial.
Compartieron los resultados del proyecto
del parque de Mathare, donde los jovenes
se organizaron para limpiar la basura de la
zona y plantar arboles. Con la ayuda de la
maquina bicibloquera donada por la Gober-
nacion de Caldas en Colombia, construyeron
una unidad sanitaria y bancas que acompa-
fian el espacio para la comunidad.

En el marco de esta visita, el Mathare Envi-
ronmental One Stop Youth Center se unid a

la red de centros IntegrHa-bitat, siendo el
primer centro de Africa y el segundo fuera
de América Latina y el Caribe. El Mathare
Environmental One Stop Youth Center fue
fundado en 1997 con el objetivo de mitigar
dos problemas fundamentales que afecta-
ban a la comunidad: la cantidad incontro-
lable de basuray el alto desempleo juvenil.
Para ello, el centro cred un sistema de ma-
nejo de residuos que generaba empleo para
los jovenes, quienes trabajaban removiendo
basura de las calles del barrio. El centro co-
menzd con 15 miembros y actualmente son
40. Actualmente, mas de 200 nifios, nifias y
adolescentes estan involucrados en las ini-
ciativas de la organizacion.

El Mathare Environmental One Stop Youth
Center, se vinculd a la Red Global de Cen-
tros IntegrHa-bitat, siendo el seqgundo cen-
tro fuera de la Region de América Latina
y el Caribe, y el primero en el continente
africano. El Centro, ademds, se encuentra
implementando en el marco de sus proyec-
tos de transformacion barrial la mdquina de
fabricacion de bloques “Bicibloquera”, inno-
vacion que fue donada por la Gobernacion
de Caldas en Colombia.
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efugiados ONU HABITAT

7 \!
OIM @ 21




22

UNION EUROPEA

1111

5
e

b iy
¥

@

CIUDADES
INCLUYENTES

COMUNIDADES SOLIDARIAS

Este espacio se desarrollé los dias 16y 17
de mayo de 2024 en el Centro Ciudad del
Saber en Ciudad de Panam3, reuniendo a
expertos y organizaciones dedicadas a la
localizacién de los ODS y la construccion
de ciudades inclusivas.

Luego de la primera edicion, realizada en
Medellin, Colombia en 2023, este encuen-
tro se centrd en la localizacion de los ODS,
explorando como la misién de cada una de
las 107 organizaciones que, alrededor del
mundo, componen la red IntegrHa-bitat
se articula con estos 17 objetivos globales.
Durante los dos dias del evento, los centros
gue participaron en la postulacién de ex-
periencias, estrategias y metodologias que
apoyan la localizacion de los ODS, partici-
pardn en la presentacién de su accion, con
énfasis en como estas apoyan a la inclusién
de las comunidades.

Por otro lado, los centros IntegrHa-bitat
participantes tuvieron la oportunidad de

de mano de profesionales de ONU-Habitat
metodologias y herramientas Utiles para
implementar en sus iniciativas y alinear sus
metas con las planteadas por el sistema de
Naciones Unidas a través de los ODS.

El Il Congreso Regional de la Red Integr-
Ha-bitat fue un punto de encuentro clave
para todos aquellos comprometidos con la
creacion de un futuro sostenible e inclusivo
a nivel local y regional.

Este espacio no solo sirvié como una pla-
taforma para el intercambio de ideas y
mejoras prdcticas, sino también como una
oportunidad de fortalecer los vinculos en-
tre las organizaciones miembro de la Red
IntegrHa-bitat considerando que se abrieron
espacios para networking e interaccion con
entre Centros.

El 23 de noviembre de 2021, |la Directora
Ejecutiva de ONU-Habitat, Maimunah Sha-
rif, hizo oficial el lanzamiento de la Red Glo-
bal IntegrHa-bitat mediante el reconoci-
miento al primer centro instalado en la
ciudad de Barranquilla: Centro de Integra-
cion Local para Migrantes de Barranquilla.

Durante este reconocimiento, la Sra. Mai-
munah Sharif realizd una visita institucional
a la Alcaldia de Barranquilla, en la que des-
tacé el papel de los espacios publicos como
una buena oportunidad de integracidn,
ya que, si la ciudad adopta una estrategia
sobre el buen uso de espacios publicos, se
puede generar sentido de pertenencia de
la comunidad hacia los barrios que habitan,
asegurando la sostenibilidad a largo plazo.

Ademas, se realizé una reunion con em-
presarios y sector privado interesados en
el enfoque urbano-territorial del Proyecto,
en el que La Sra. Maimunah Sharif explicé
la ‘Estrategia de las 4Ps’: Personas, Publico,
Privado, Partnership (Asociacion).

En esta reunion, Roi Chiti, Director del Pro-
yecto Ciudades Incluyentes, comentd la im-
portancia de destinar esfuerzos y recursos
para construir Ciudades Incluyentes, ya que
la inclusién en las ciudades permite crear
condiciones que promueven oportunida-
des de negocio y empleo, pues cuando las
personas refugiadas y migrantes se integran
efectivamente, entran también a formar
parte del ciclo econémico.

Uno de los principales retos identificados
es lograr una mayor articulacion del Cen-
tro de Integracion Local para Migrantes de
Barranquilla con la comunidad de acogida,
ya que el portafolio de servicios del centro
es bastante completo para atencion a la po-
blacion en situacion de movilidad humana,
pero no tiene una planeacion estructura-
da de acciones con comunidad de acogida.
En este sentido, la Red tendrd el reto de for-
talecer las iniciativas del CILM para lograr
un mayor afianzamiento en la comunidad.
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Durante el primer semestre de 2022 se
llevaron a cabo cuatro sesiones de comu-
nidad de practica, por medio de la cual los
centros miembros de la Red compartieron
experiencias exitosas e innovadoras, se di6é
visibilidad a las acciones adelantadas por
los miembros y se discutieron los apren-
dizajes y mecanismos para favorecer su
replicabilidad en otros territorios.

Estas comunidades de practica fueron a su
vez el escenario de la convocatoria “Prac-
ticas locales, reconocimientos globales”,
que buscé reconocer las Mejores Practi-
cas en Integracion Social y Cocreacion del
Territorio entre los centros parte de la red.
A partir de una amplia convocatoria, los
miembros de la red y otros centros afines
fueron invitados a compartir experiencias
exitosas e innovadoras orientadas a lograr
i) la integracién efectiva de poblaciones se-
gregadas y/o vulnerables; ii) la reduccién
de vulnerabilidades sociales y econémicas
de grupos tradicionalmente excluidos v iii)
el fortalecimiento del tejido social y de la
cultura civica a escala grupal, barrial y local.

Las comunidades de practica fueron lleva-
das a cabo en cuatro sesiones tematicas: i)
Cultura, diversidad y convivencia, ii) Asis-
tencia humanitaria y acceso a la proteccién
social, iii) Participacidn, gobernanza inclusi-
va y cocreacion del territorio y iv) Empren-
dimiento, economia solidaria e innovacion.
33 experiencias fueron candidatizadas a
participar en la comunidad de practica, en-
tre las cuales un comité conformado por
representantes de ACNUR, OIM y ONU-Ha-
bitat selecciond las 12 buenas practicas que
fueron presentadas en cada una de las se-
siones tematicas.

Las cuatro experiencias seleccionadas par-
ticiparon en la 11 edicion del Foro Urbano
Mundial en la ciudad de Katowice, Polonia,
del 27 al 29 de junio de 2022, donde com-
partieron su experiencia y participaron en la
agenda prevista para el Foro.

En el marco de la celebracién del Dia Mun-
dial del Habitat en la ciudad de Balikesir,
Turquia, se llevé a cabo una Cumbre entre
alcaldes de la Regién Andina y Balikesir para
discutir oportunidades y desafios en la lo-
calizacion de la Agenda 2030, promovien-
do soluciones urbanas que contribuyan a
acelerar la consecucién del ODS 11 y otros
objetivos de desarrollo sostenible con enfo-
que urbano y territorial. Turquia y los paises
andinos, al ser economias de ingresos me-
dio-altos, enfrentan retos similares. Balike-
sir, la tercera ciudad mas grande de Turquia,
destaca por sus innovaciones en economia
urbanay soluciones con alto impacto social
y ambiental.

En este contexto, se desarrollé una agenda
conjunta entre Balikesir y algunos paises de
Ameérica Latina, con objetivos como mejo-
rar y expandir la cooperacién entre Turquia
y América Latina, establecer una red inte-
rregional de ciudades, identificar oportuni-
dades para proyectos urbanos que imple-
menten enfoques innovadores con impacto
social y ambiental, fomentar la participacion
juvenil en iniciativas de gobernanza urbana
y fortalecer la Red de Centros IntegrHa-bi-
tat.

Durante el evento, los participantes de la
red tomaron parte en la mesa de alcaldes,
lo que permitié impulsar la inclusién del
primer centro fuera de América Latina en
la red. En una reunién de alto nivel, las re-
presentaciones compartieron los retos y
oportunidades en desarrollo sostenible de
sus ciudades y sus perspectivas para forta-
lecer los lazos de colaboracién con Turquia.
La delegacidn también visito el Centro Juve-
nil UN 75, una iniciativa del gobierno local
de Balikesir que apoya la integraciéon y el
bienestar juvenil a través de formacién en
tecnologia, artes y deportes. Este centro se
unié a la Red IntegrHa-bitat, marcando un
hito como el primero en su tipo fuera de
América Latina y el Caribe.

Gracias a este espacio de intercambio, en
el cual participaron activamente miembros
de la red, el centro UN 75 de Balikesir se
incorpord a la Red IntegrHa-bitat, siendo el
primer centro fuera de la region de América
Latina y el Caribe, dando un alcance a la red
global. Ademds, se fortalecio la cooperacion
con la Embajada de Turquia en Colombia y
con la Agencia de Cooperacion Turca - TIKA.
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En la ciudad de Quito, Ecuador, se llevd a
cabo el Encuentro Regional de Centros de
Proteccidn e Integracion y Espacios de Apo-
yo a personas refugiadas y migrantes, orga-
nizado por el Proceso de Quito, el Grupo de
Trabajo Regional de Espacios de Apoyo de
R4V y la Red Global de Centros IntegrHa-bi-
tat, con el apoyo de las Agencias de Na-
ciones Unidas ACNUR, OIM, ONU Habitat,
UNICEF y la ONG Ret Américas. En el en-
cuentro participaron mds de 70 referentes
de centros y espacios de apoyo, asi como
de gobiernos, sociedad civil y comunidades
religiosas de 14 paises de Latinoamérica y
el Caribe.

El encuentro regional tuvo como objeti-
VO generar un espacio de intercambio de
buenas practicas en las diferentes comu-
nidades de acogida, favorecer la sinergia
entre todos los espacios de trabajo en la
materia y propiciar espacios de trabajo y
discusion en red sobre los desafios para la
integracion efectiva de las personas refu-
giadas y migrantes. Por otra parte, el es-
pacio se orientd hacia el fortalecimiento de
la cooperacion técnica entre los Centros de

Orientacidn, Espacios de Apoyo y la Red Glo-
bal de Centros IntegrHa-bitat.

Durante el segundo dia del Encuentro Regio-
nal se inicié con una visita al Centro AMOR,
el cual ofrece asistencia directa, proteccion,
informacién y orientacion sobre el acceso a
derechos y servicios en Quito para personas
refugiadas y migrantes. La segunda visita fue
a Casa Somos Cotocollao, una iniciativa de
la municipalidad de Quito y que hace parte
de la Red IntegrHa-bitat, cuyo modelo par-
ticipativo y de gestidn hace posible que los
mismos miembros de la comunidad refugia-
da y migrante lleven a cabo las actividades.

Siete centros que hacen parte de la Red In-
tegrHa-bitat fueron invitados al evento para
conocer el trabajo de otros centros que tra-
bajan por la integracion de poblacidn refu-
giada y migrante y dar a conocer lo que ellos
hacen, no solo con la poblacidn en situacion
de movilidad humana, sino integrando a co-
munidad de acogida y beneficiando a otras
poblaciones en: situacion de vulnerabilidad.

Mathare Environmental One Stop Youth
Center, ubicado en Mathare, uno de los
asentamientos informales mas grandes de
Nairobi, capital de Kenia, se unié a la red
de centros IntegrHa-bitat, en el marco de la
segunda Asamblea de ONU-Habitat que se
llevé a cabo del 5 al 9 de junio de 2023 en
dicha ciudad.

Conformada en su mayoria por jévenes, Ma-
thare Environmental One Stop Youth Center
trabaja para mejorar las condiciones de vida
de los habitantes del barrio. Fue fundado
en 1997 con el objetivo inicial de atacar dos
problemas fuertes que afectaban a la comu-
nidad: la cantidad incontrolable de basura 'y
el alto desempleo juvenil. Para atacar de raiz
dichas amenazas, el centro cred un sistema
de manejo de residuos que generaba em-

pleo para los jovenes, quienes trabajaban
removiendo basura de las calles del barrio.

El centro comenzé con 15 miembros y ac-
tualmente son 40; ademas, cuenta con una
junta directiva y se estima que alrededor de
200 nifios, nifias y adolescentes estdn invo-
lucrados en las iniciativas de la organizacion.

La inclusidn de este centro en la Red Inte-
grHa-bitat permite expandir la red a Africa
y difundir su accidon en centros de este con-
tinente. Asi mismo, considerando que este
centro hacer parte de los Centros One Stop
Youth Center de ONU-Habitat, su adhesion
permite difundir la accién con otros centros
del continente y alrededor del mundo.
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FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE
CENTROS INTEGRHA-BITAT

2.1 CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA IMPLEMENTACION
DE CENTROS DE INTEGRACION SOCIAL Y CO-CREACION
DEL HABITAT - INTEGRHA-BITAT

Modulo 1. Introduccion a la Red IntegrHa-bitat

La iniciativa “Ciudades Incluyentes, Comunidades Solidarias” ha formulado Planes de Intervencién a Es-
Este modulo presenta los Centros IntegrHa-bitat como una iniciativa de integracién social y co-creacion
del habitat, orientada a atender los desafios derivados de los flujos migratorios y las vulnerabilidades en
comunidades de acogida. Los centros buscan garantizar el acceso equitativo a derechos fundamentales,
fomentar la cohesidn social y crear espacios de inclusidn para personas vulnerables, como migrantes,
desplazados y otros grupos marginados. La caja de herramientas ofrecida en este mddulo incluye recur-
sos para el disefio e implementacion de los centros, y se sustenta en experiencias de una comunidad de
practica promovida por ONU-Habitat.

Ademas, los Centros IntegrHa-bitat se definen como espacios abiertos y de acceso universal, donde los
servicios y actividades estan dirigidos a personas en situacién de movilidad humana, grupos étnicos,
personas con discapacidad y otras poblaciones en riesgo. Este documento permite evidenciar como los
servicios de los centros pueden variar segun las necesidades locales, y su implementacion se realiza en
coordinacion con actores publicos y privados. Los centros pueden ofrecer servicios en escalas comunitaria
y municipal, facilitando la interaccién y el fortalecimiento del tejido social a través de actividades inclusivas.

Finalmente, esta caja de herramientas explica el proceso de puesta en marcha de un centro, que incluye
tres fases principales: disefio participativo, operacidn y mejora continua. En la fase de disefio, se prioriza
la participacion de los usuarios potenciales y la identificacién de servicios clave. La operacion abarca la
entrega de servicios y la gestion de alianzas, mientras que la mejora continua permite adaptar los servi-
cios seglin las necesidades cambiantes del territorio. Estos pasos buscan asegurar la sostenibilidad de los
centros y su impacto positivo en la integracién social y la cohesidon comunitaria.

Modulo 2. Portafolio de servicios

Este médulo detalla el portafolio de servicios de los Centros IntegrHa-bitat, estructurado en nueve lineas
de accién que abordan dimensiones clave de integracion y cohesidn social. Estas lineas incluyen asistencia
humanitaria para poblaciones vulnerables, canalizacién de informacién y acceso a servicios de protec-
cion social, y apoyo en labores de cuidado. Cada linea ofrece actividades concretas, como alojamiento
temporal, guarderias y comedores comunitarios, que ayudan a reducir vulnerabilidades y a promover el
bienestar de los usuarios.

Otro enfoque central es la facilitacion del acceso a servicios de educacion, salud y vivienda. Los centros
apoyan a las personas en tramites para acceder a sistemas educativos y de salud, ofrecen talleres preven-
tivos y jornadas de salud, y promueven el acceso a viviendas adecuadas a través de asistencia técnica 'y
bancos de materiales. Estas acciones no solo responden a necesidades basicas, sino que también fortale-
cen la autonomia y las capacidades de los individuos para mejorar sus condiciones de vida a largo plazo.

El médulo también enfatiza la importancia de la participacidn comunitaria y la gobernanza inclusiva. Los
centros facilitan procesos participativos mediante talleres y actividades que promueven el liderazgo y la
organizacion comunitaria. Asimismo, ofrecen espacios para el fomento de la economia local y la innova-
cion, a través de formaciones técnicas y mentorias para emprendedores. Estas actividades impulsan la
cohesion social y refuerzan el sentido de pertenencia entre los habitantes del territorio, promoviendo la
construccion de una comunidad solidaria e inclusiva.

Modulo 3. Modelos de Gobernanza y Gestion Organizacional

Este mddulo detalla el portafolio de servicios de los Centros IntegrHa-bitat, estructurado en nueve lineas
de accidén que abordan dimensiones clave de integracion y cohesidn social. Estas lineas incluyen asistencia
humanitaria para poblaciones vulnerables, canalizacidn de informacidn y acceso a servicios de protec-
cion social, y apoyo en labores de cuidado. Cada linea ofrece actividades concretas, como alojamiento
temporal, guarderias y comedores comunitarios, que ayudan a reducir vulnerabilidades y a promover el
bienestar de los usuarios.

Otro enfoque central es la facilitacion del acceso a servicios de educacion, salud y vivienda. Los centros
apoyan a las personas en tramites para acceder a sistemas educativos y de salud, ofrecen talleres preven-
tivos y jornadas de salud, y promueven el acceso a viviendas adecuadas a través de asistencia técnica 'y
bancos de materiales. Estas acciones no solo responden a necesidades basicas, sino que también fortale-
cen la autonomia y las capacidades de los individuos para mejorar sus condiciones de vida a largo plazo.
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El mddulo también enfatiza la importancia de la participacion comunitaria y la gobernanza inclusiva. Los
centros facilitan procesos participativos mediante talleres y actividades que promueven el liderazgo y la
organizacion comunitaria. Asimismo, ofrecen espacios para el fomento de la economia local y la innova-
cion, a través de formaciones técnicas y mentorias para emprendedores. Estas actividades impulsan la
cohesion social y refuerzan el sentido de pertenencia entre los habitantes del territorio, promoviendo la
construccion de una comunidad solidaria e inclusiva.

Esta caja de herramientas permitio a los centros comunitarios adoptar el enfoque IntegrHa-bitat median-
te un conjunto de recursos y directrices disefnados para enfrentar los desafios de integracidn social de
manera integral y efectiva. La caja de herramientas, al ofrecer una guia estructurada sobre gobernanza,
gestion de recursos y disefio de servicios, facilita la adaptacién de los centros comunitarios existentes al
modelo IntegrHa-bitat. Esto asegura que las iniciativas de integracién sean pertinentes y centradas en
las necesidades de la comunidad, atendiendo a las particularidades de la poblacidon migrante y refugiada
venezolana, asi como de las comunidades de acogida. Al fomentar la participacién activa de estos grupos
en la planificacion y desarrollo de servicios, se promueve un ambiente inclusivo y cohesionado, fortale-
ciendo el sentido de pertenencia y la cohesién social en las comunidades.

Ademas, estas herramientas ayudan a los centros comunitarios a ofrecer servicios especificos y a esta-
blecer redes de apoyo que responden a las necesidades de la poblacidon migrante y refugiada. A través
de servicios como asistencia humanitaria, acceso a vivienda adecuada, programas de cuidado y activi-
dades de integracion cultural, los centros no solo apoyan a las personas en situacién de movilidad, sino
gue también facilitan la creacidn de lazos entre la poblacidén migrante y la de acogida. Estos espacios se
convierten en puntos de encuentro y colaboracion, donde las experiencias de vida y los recursos locales
se combinan para enriquecer el tejido social y ofrecer oportunidades de desarrollo individual y colectivo
para todos los habitantes, impulsando la resiliencia y la solidaridad en el territorio.

Como parte de las acciones para la construc-
cion de la red IntegrHa-bitat, se apoya a la
comunidad de la Comuna 9 en Cucuta con el
desarrollo del disefio arquitecténico para el
centro IntegrHa-bitat del sector a construir-
se en un futuro por la administracion local.

Esta jornada se desarrolla como un proce-
so de co-creacion que permite recolectar
informacion sobre las demandas de la co-
munidad para la definicién del programa
arquitectdnico del centro, asi como para
ensefiar a las comunidades la metodologia
de co-creacidn para su posterior aplicacion
por parte de los lideres de la comunidad.

Es asi como durante este espacio se defi-
nieron colectivamente los servicios que el
centro IntegrHa-bitat en la Comuna 9 debe-
ria proveer para facilitar la integracion de la
comunidad. Entre estos servicios se encuen-
tran talleres de prevencién del consumo de

drogas, comedor comunitario u olla comu-
nitaria, capacitaciones en liderazgo y parti-
cipacién, co-creacion del habitat del barrio,
talleres de educacién sexual, asesoria para
el acceso a programas de vivienda, forma-
cion en reciclaje y formacion en habilidades
técnicas para promover el acceso a empleo
adecuado.

Durante la sesion de trabajo, los participan-
tes se dividieron en grupos de 5 a 7 perso-
nas y discutieron sobre las necesidades de
fortalecimiento de capacidades para los
miembros de la comunidad. Este ejercicio
permitio consolidar una metodologia para
formular la estrategia para el centro, inclu-
yendo a los actores involucrados y en coor-
dinacidn con actores territoriales como, por
ejemplo, la Alcaldia de Cucuta.

u

3



UNION EUROPEA

CIUDADES
INCLUYENTES

32

La comunidad de San Mateo participd acti-
vamente en el Taller de disefio participativo
del espacio externo del Centro de Desarro-
llo Comunitario, en el marco de la iniciativa
IntegrHa-bitat, el cual se llevd a cabo en la
infraestructura del centro.

Personas en condicion de discapacidad fi-
sica, refugiados y migrantes, adultos ma-
yores, nifios, nifias y adolescentes, funcio-
narios de la municipalidad de Manta y el
equipo de urbanismo tactico de ONU-Ha-
bitat hicieron parte de este espacio de
co-creacion para definir los elementos que
se deben incorporar el disefio del espacio
externo y las rampas de acceso para per-
sonas en condicién de discapacidad fisica
de dicho centro IntegrHa-bitat.

Esta jornada se desarrolla como un proce-
so de co-creacién que permite recolectar
informacion sobre las demandas de la co-
munidad para la definicién del programa
arquitecténico del centro, asi como para
ensefar a las comunidades la metodologia
de co-creacion para su posterior aplicacién
por parte de los lideres de la comunidad.

Igualmente, gracias a este espacio, la comu-
nidad tiene la oportunidad tiene la oportu-
nidad de aprender sobre las rutas de acceso
para los servicios de apoyo y capacitacion
gue ofrece el gobierno local de Manta para
la parroquia San Mateo. Igualmente, mien-
tras se priorizan las necesidades por parte
de la comunidad, el equipo de ONU-Habi-
tat tiene la oportunidad de trabajar con la
comunidad y sus lideres para fortalecer las
capacidades y que el centro pueda en un
futuro prestar los servicios priorizados.

Durante este espacio, la comunidad pudo
conocer cuales son los requerimientos de
disefio arquitectdnico para garantizar la
accesibilidad de los espacios y la adapta-
cion a las condiciones climdticas del lugar.
De esta forma, se enfatizo sobre el disefio
de dreas de circulacion, uso de materiales y
estructura acorde a las condiciones locales
y de la poblacidn.

La igualdad de género es un asunto funda-
mental cuando se habla de integracion efec-
tiva. Por eso, como parte de los procesos
de fortalecimiento que la Red IntegrHa-bitat
brinda a sus centros, se llevaron a cabo dos
jornadas de capacitacion virtual sobre este
tema, con el fin de apoyarlos a robustecer el
enfoque de género en la implementacion de
sus acciones y aprender de lo que los cen-
tros vienen haciendo en la materia.

La primera sesion se llevo a cabo el 26 de
octubre de 2022, con énfasis en igualdad
de género en la Nueva Agenda Urbanay
la segunda tuvo lugar el 25 de noviembre
de 2022, sobre prevencién de la Violencia
Basado en Género, a propdsito de la con-
memoracién del Dia Internacional de la
Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer.

Las sesiones tuvieron dos momentos prin-
cipales, el primero, donde se brindaron ele-
mentos tedricos y practicos sobre géneroy
diversidad. Seguido por un segundo espacio

donde los centros participantes pudieron
compartir sus experiencias en la implemen-
tacién del enfoque de género y diversidad y
los retos y oportunidades que sobre la ma-
teria enfrentan cada uno de los centros en
el desarrollo de las acciones, programas e
iniciativas que llevan a cabo.

Para contar con una mayor participacion de
los Centros en las sesiones de capacitacion,
se evidencio la importancia de que estas se-
siones sean lideradas por aquellos centros
expertos en las diferentes materias y que, a
través de las sesiones de fortalecimiento y
capacitacion, sean ellos quienes impartan el
conocimiento sobre los temas a tratar. Para
ello, se propuso implementar una encuesta
en 2023, en la que se consulte a los centros
sus prioridades de fortalecimiento, disponi-
bilidad y aquellos temas en los que les gus-
taria ellos mismos, impartir las sesiones de
capacitacion.

EN EL MUNDO, UNA DE
CADA TRES MUJERES
SUFRE ALGUN

TIPO DE VIOLENCIA
DE GENEROD

CLGADTY
L TS

e

UNAMONOS PARA
ELIMINAR LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EN
TODAS SUS FORMAS
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CIUDADES
INCLUYENTES

COMUNIDADES SOLIDARIAS

En el marco de la celebracién del Octubre
Urbano, y en especial del Dia Mundial de
las Ciudades, la Red Global IntegrHa-bitat
llevé a cabo un webinario para avanzar en
el didlogo sobre la construccidn de ciuda-
des sostenibles y resilientes y el fortaleci-
miento del rol de las comunidades y de las
organizaciones sociales como catalizadoras
de cambio en los territorios.

El espacio buscé promover un didlogo in-
ternacional a partir de las experiencias en
transformacion barrial y territorios resilien-
tes de dos organizaciones que hacen par-
te de la Red: la Fundacion Gilberto Alzate
Avendaiio de Bogotd, Colombia y las Uni-
dades de Transformacién y Organizacidn
para la Inclusién y la Armonia Social — Uto-
pias de la Alcaldia de Iztapalapa en México;
y de otras dos experiencias de la regién: el
proyecto Arcoiris de Qaroma en Peru y las
Quitopias de la Alcaldia de Quito, Ecuador.

Los panelistas compartieron con los 51 asis-
tentes los logros y desafios que cada una de
sus iniciativas ha enfrentado en su esfuerzo
por articular actores y comunidades hacia la
transformacién barrial y el fortalecimiento
de territorios resilientes.

Finalmente, el webinar concluyé con el lan-
zamiento de la convocatoria “Localizacién
de los ODS: la contribucidén de la Red Inte-
grHa-bitat para alcanzar la Agenda 2030”
mediante la cual se busca identificar Los
aportes que las organizaciones miembros de
la Red implementan para localizar los ODS.

Ademds de ser un espacio para el fortale-
cimiento de capacidades de la red Integr-
Ha-bitat, este espacio aporta en la adhesion
de nuevos centros a la red.

Unidad de actuacian urbanistica

La ¥ Ex-Ealacidn - Ouilbopds La Y

Actualmente, la Red cuenta con 112 Centros a nivel global. Entre estos centros, se encuentran las redes
de la Red Casa Somos de Ecuador (18 centros), los Centros de Desarrollo Comunitario de Manta (13

CENTROS DE LARED
INTEGRHA-BITAT

centros) y la red de Bibliotecas Municipales de Quito (7 bibliotecas/centros).

A continuacidn, se enlistan los centros que hacen parte de esta red y su drea de accién, asi como la ac-
cion de algunos de ellos que han sido reconocidos y premiados como parte de la convocatoria “Practicas

locales, reconocimientos globales”, celebrada en el 2022 en el marco del proyecto CICS.

BRASIL

Nombre

Caritas Arquidiocesana
de Sao Paulo

Servigo Jesuita a Migran-
tes e Refugiados- SIMR
Boa Vista

Instituto Cristévao Co-
lombo

Ciuvdad

Sao Paulo

Boa Vista

S3do Paulo

Talitha Lamamoto

Flavia Maria Souza

Contacto

dos Reis

Andréa Sobreira Ra-

mires

Correo

talithaiamamoto@caritassp.org.br

flavia.reis@sjmrbrasil.org

andrea.ramires@institutocristovaoco-
lombo.org.br
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L CHILE

Nombre

Centro Comunitario
Servicio Jesuita a Mi-
grantes

Punto de Atencidn
Integral Migrantes por
el Maule

Centro Comunitario
Servicio Jesuita a Mi-
grantes

. COLOMBIA

Nombre

Fundacion Colombo ve-
nezolana Nueva llusidn

CIAMI - Scalabrini

Fabrica de la Cultura

Centro de Integracion
Local para Migrantes -
Centro Integrate

Agecia Cultural 7/80Es-
cuelita comunitaria

de arte y cultura: Casa
Tricolor

Junta de Accion Comu-
nal Barrio San José

CIUDADES
INCLUYENTES

Ciudad

Santiago

Talca

Santiago

Ciudad

Clcuta

Bogota

Barranquilla

Barranquilla

Barranquilla

Bogota

Contacto

Andrea Espinoza
Morales

Jacqueline Marisol
Perdomo Yanse

Andrea Espinoza
Morales

Contacto
Nelsy Patricia Salgue-
ro Santa Maria

Florenzo Rigoni

Valmiro Narvaez
Goenaga

Pablo Zuluaga San-
doval

Alejandro David Sie-
rra De La Hoz

Danilo Andres Caba-
llero Baldovino

Correo

andrea.espinoza@sjmchile.org

migrantesporelmaule@gmail.com

andrea.espinoza@sjmchile.org

Correo

fcolombovenezolanani@gmail.com

rigoni2000@gmail.com

vharvaezg@barranquilla.gov.co

coordinacion.integrate@outlook.com

acsieteochenta@gmail.com

accioncsanjose@gmail.com

Nombre

Centro de experiencias
comunitarias INTIWASI

ONG HABIDER INTER-
NACIONAL

Organizacién de Muje-
res Indigenas Tejiendo
Memorias

Centro de Desarrollo
Cultural de Moravia

Talentos Visibles

Departamento Admi-
nistrativo de Gestion
Ambiental

Corporacion Universal
de los Andes

Corporacion Rostro Ca-
ribe

Fundacion Gilberto Alza-
te Avendafio

Sistema de Cuidado de
Bogotd (Manzanas del
Cuidado)

Tejiendo suefios por un
mundo mejor

Centro de Oportunida-
des de Alcaldia de Ba-
rranquilla

Ciudad

Florencia

Bogota

Sibundoy
Putumayo

Medellin

Cali

Cali

Cali

Barranquilla

Bogotd

Bogota

Cicuco (Boli-
var)

Barranquilla

Contacto

Salomén Calvache
Lépez

Myriam Tovar Riafio

Lorena Jamioy Tisoy

Médnica Saldarriaga

John Cardona
Franklin Castillo
Liliana Cardenas
Miguel Angel Gonza-
lez Tenias

Rayiv Torres

Natalia Oviedo Meza

Luis Miguel martinez

Oscar Pefiuela

Correo

intiwasiflorenciacaqueta@gmail.com
onghabiderl@gmail.com

zljamioy@unal.edu.co

moraviacdcm@gmail.com

talentosvisibles@gmail.com

franklin.castillo@cali.gov.co
co.planeacion@cua.edu.co
rostrocaribe@gmail.com
rtorres@fuga.gov.co

noviedo@sdmujer.gov.co

Luisepip_97@hotmail.com

openuela@barranquilla.gov.co
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CIUDADES
INCLUYENTES

Nombre Ciudad

Centro de Integracion
Venezolanos en Barran-
quilla CIVEB

Cabildo Muisca Bosa Bogota

Centro MIC - Mercado
de innovacién y compe-
titividad

REDCORES

Contacto

Barranquilla | Juan Carlos Viloria

Ricardo Neuta Neuta

Santa Marta | Oscar Pefiuela Pinto

Villavicencio | Martha Liliana Uribe

Cruz

Global Shapers Barran- | Barranquilla | Laura Vanessa Manga

quilla

mEmmmmm COSTARICA

Nombre Ciudad

Sistema Integral de For- | San José
macién Artisitica para la
Inclusién Social - Sifais

E KENIA

Nombre ‘ Ciudad

Mathare Environmental | Nairobi
One Stop Youth Center

ﬁ ECUADOR

Nombre ‘ Ciudad

Casas Somos Cotocollao | Quito

Correo

vicepresidente@venezolanosenba-
rranquilla.org

ricardo.neutan@gmail.com

openuelapinto@gmail.com

abgmarthauribe@gmail.com

laura_mangarcia@hotmail.com

Contacto Correo
Rosa Elena Ruiz Salas | rosa@sifais.org
Contacto Correo
mlytto@gmail.com
‘ Contacto Correo

Carmen del Rocio
Arias

carmen.arias@quito.gob.ec

Nombre

FUDELA

Espacio de Apoyo Inte-

gral

Casa somos Calderon

Casa somos Carapungo

Casa somos Carcelén

Bajo

Casa somos Pomasqui

Casa somos La Roldés

Pisulli

Casa somos Nayon

Casa somos Guayllabam-

ba

Casa somos La Mariscal

Casa somos San Blas

Casa somos Puengasi

Casa somos Chilibulo

Ciudad

Quito

Manta

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Contacto

Patricio Javier Sevilla

Rienzi

Leydi Nohemi Arbo-

leda

Carmen del Rocio
Arias

Carmen del Rocio
Arias

Carmen del Rocio
Arias

Carmen del Rocio
Arias

Carmen del Rocio
Arias

Carmen del Rocio
Arias

Carmen del Rocio
Arias

Carmen del Rocio
Arias

Carmen del Rocio
Arias

Carmen del Rocio
Arias

Carmen del Rocio
Arias

Correo

psevilla@fudela.org.ec

narboleda@unicef.org

carmen.arias@quito.gob.ec
carmen.arias@quito.gob.ec
carmen.arias@quito.gob.ec
carmen.arias@quito.gob.ec
carmen.arias@quito.gob.ec
carmen.arias@quito.gob.ec
carmen.arias@quito.gob.ec
carmen.arias@quito.gob.ec
carmen.arias@quito.gob.ec
carmen.arias@quito.gob.ec

carmen.arias@quito.gob.ec
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Nombre

Casa somos Guamani

Casa somos Franco
Méndez

Casa somos Conocoto
Centro

Casa somos Multigene-
racional La Merced

Casa somos Tumbaco

Casa somos Yaruqui

Casa somos Ferroviaria

Centro de Desarro-
llo Comunitario 2 de
febrero

Comité Central Quito
Norte

Belmont

Casa comunal carapun-
go libre y seguro

Didlogo Diverso

Museo Viviente Otava-
lango

CIUDADES
INCLUYENTES

Ciudad

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Otavalo

Contacto

Carmen del Rocio
Arias

Carmen del Rocio
Arias

Carmen del Rocio
Arias

Carmen del Rocio
Arias

Carmen del Rocio
Arias

Carmen del Rocio
Arias

Carmen del Rocio
Arias

Maria Cristina Rivera

Eduardo Paez

Maria Francia Buttaro
Gonzales

Lic. Byron Vicente
Encalada Saravia

Danilo Manzano

Luzmila Zambrano
Maldonado

Correo

carmen.arias@quito.gob.ec

carmen.arias@quito.gob.ec

carmen.arias@quito.gob.ec

carmen.arias@quito.gob.ec

carmen.arias@quito.gob.ec

carmen.arias@quito.gob.ec

carmen.arias@quito.gob.ec

cristina.rivera@avsi.org

paez16993@gmail.com

mfbgfmbg@gmail.com

bysolchris@yahoo.com

danilomanzano@dialogodiverso.org

luzmilal965zm@gmail.com

Nombre

Centro Cultural Buque
Azart

Centro de Estudios Mu-
sicales Tio Simon

CDC Barrios Unidos

CDC 20 de Mayo

CDC Colinas

CDC Ceibo Renacer

CDC Los Esteros

CDC Santa Clara

CDC Nifio Jesus 2

CDC El Aromo

CDC San Lorenzo

CDC El Palmar

CDC San Mateo

Ciudad

Manta

Quito

Manta

Manta

Manta

Manta

Manta

Manta

Manta

Manta

Manta

Manta

Manta

Contacto

Patricia Alexandra
Galarza Zurita

Mery Tereza Espinoza
Perez

Sra. Sandra Caicedo

Lic. Veronica Cedeio

Lic. Geanine Loor

Lic. Nancy Gamboa

Lic. Victoria Moreira

Lic. Kerlly Garcia

o

Lic. Cristina Varas

Lic. Melissa Saltos Al-

civar

Psi. Gustavo Pico

Sr. Juan Carlos Jarrin

Sra. Berenice Delgado

Correo

humoryvida@gmail.com
meryespinoza77@gmail.com

sandycarolinacaicedo@hotmail.com

maria_cedeno@manta.gob.ec
geanine_loor@manta.gob.ec
nancita_ GM@hotmail.com
vicry_01@hotmail.com
kerlyl1997garcia@hotmail.com
leticia_varas@manta.gob.ec
melissa_saltos@manta.gob.ec
gustavo_pico@manta.gob.ec
juancarlosiervo@hotmail.com

heby-0716@hotmail.com
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Nombre

CDC Biblioteca

CDC San Juan

Biblioteca Municipal de
El Ejido

Biblioteca Municipal Fe-
derico Gonzalez Suarez

Biblioteca Municipal de
Calderdn

Biblioteca Municipal de
Llano Grande

Biblioteca Municipal de
Pintag

Biblioteca Municipal de
San Marcos

Biblioteca Municipal de
Tumbaco

Centro de Asistencia a
Migrantes Orientacién
y Referencia (Centro
AMOR)

Fundacion La Buena
Gente

CIUDADES
INCLUYENTES

Ciudad

Manta

Manta

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Quito

Contacto

Sra. Narcisa Delgado

Srta. Helen Delgado

Valeria Narvaez

Teresa Vivar

Lucy Chiliquinga

Isabel Andrango

Isabel Pérez

Nathalia Ordofiez

Paulina Calvachi

Diana Marina Gémez
Mufoz

Maria Sara Gabela

Correo

melani280377@hotmail.com

helen_delgado@manta.gob.ec

valeria-1412 @hotmail.com

teresa.vivar.rmb@gmail.com

lucychiliquingad5@gmail.com

isabelandrango00@gmail.com

zaydaipl@gmail.com

nathalia.ordonez.rmb@gmail.com

paulinacalvachi5@gmail.com

digomez@iom.int

mariasara@labuenagente.org

l""‘l MEXICO

Nombre

Organizacién Rhesident
AC

Implan

Casa del Migrante en
Tijuana A.C.

Centro de Estudios para
la Construccidn de Ciu-
dadania y la Seguridad

Puntos de Innovacion
Libertad Arte Educacion
y saberes PILARES

UTOPIAS - Unidades de
Transformacién y Orga-
nizacién para la Inclu-
sién y la Armonia Social

i- PANAMA
&

Nombre

Re-inventa

Centro de Atencién vy
Desarrollo Comunitario

Fundacion Ciudad del
Saber

Ciudad

Pachuca de
Soto

Ledn

Tijuana

Tuxtla Gutié-
rrez

CDMX

Iztapalapa

Ciudad

Contacto

Maria Fernanda Ba-
rranco Skewes

Isabel padilla

Carla Celeste Ulloa

Francisco Enrique
Tavernier Montes

Elvia Angélica Erosa
Mercado

Rocio Lombera

Contacto

Ciudad de | Carolina Rojas Eche-
Panama verri

La Chorre- | Betzy Del Carmen Za-
ra mora

Ciudad de | Laru Linares

Panama

Correo

rhesident.org@gmail.com

i.padilla@implan.gob.mx

operacionescmt@gmail.com

frank.taverniier@gmail.com

elvia.erosa@sectei.cdmx.gob.mx

rolombera@gmail.com

Correo
crecheverri@gmail.com
betzy.zamora@lachorrera.municipios.

gob.pa

llinares@cdspanama.org

@omM @
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Nombre

Centro para la Integra-
cién de la Naturaleza y
las Ciudades-CINC

HechoXRefugiados

Iml PERU

Nombre

Casa de Acogida Beato
Juan Bautista - Scala-
brini

Asociacion Proteccion
Poblacion Vulnerable -
APPV

Asociacion Civil Quinta
Ola

Mas Igualdad Peru

Asociacion para la Pro-
mocién del Muralismo
y el Desarrollo Comuni-
tario - COLOR ENERGIA

Casa de la Juventud
Guido Casassa

Fisiocentro de terapia
y rehabilitaciéon de Sur-
quillo

Veneactiva

CIUDADES
INCLUYENTES

Ciudad

Ciudad de
Panama

Ciudad de | Heily Jeannette Ale-

Contacto

Raisa Banfield

Panama man Merlo
Ciudad Contacto

Limay Tacna | Luiz Carlos Do Arte

Lima Martha Trinidad Fer-
nandez Albornett

Lima Gianina Marquez

Lima Alexandra Hernandez
Muro

Lima Carla Liliana Magan
Zorrilla

Lima Pedro Horacio Ortiz
Bustamante

Lima Pedro Horacio Ortiz
Bustamante

Lima Nurys Joselyn Morin
Cabrera

Correo

cinc.latam@gmail.com

hechoxrefugiados@gmail.com

Correo

luiz.doarte@simn-global.org

appv.peru@gmail.com

gianina@quintaola.org

ahernandez@masigualdad.pe

colorenergia@gmail.com

pe.ortiz@munisurquillo.gob.pe

pe.ortiz@munisurquillo.gob.pe

nurysmorin@veneactiva.org

Nombre

Somos Panas Callao (o
#Gracias Callao

CETPRO La Rosa Blanca

Asociacion Cultural y De-
portiva Tupac Amaru

Warmi Rock Camp

Fundacion Contra el
Hambre Peru

Clinica Juridica Olivense

Nombre

Globalizate-radio Plata-
forma digital C4D

Escuela vocacional de las
Fuerzas Armadas de San
Cristobal

Ciudad

Callao

Lima

Lima

Lima

Lima

Lima

Ciudad

Santo Do-
mingo

San Cristo-
bal

Contacto

José Daneri Romero

Inés Patricia Ayllén

Suarez

Elvia Aydee Olivera
Ruiz

Natalia Vajda Viacava

Pedro Augusto Medi-
na Gonzales

Fiorella Yvonne Arana
Huarancca

=u= REPUBLICA DOMINICANA

Contacto

Gina Caldera

Junior Done Peralta

Correo

jose.daneri@gmail.com

iayllon@cesal.org

elvia.olivera.ruiz@gmail.com

natalia@warmirockcamp.org

pmedina@fh.org

fiorella.arana@pucp.edu.pe

Correo

globalizateradio@gmail.com

Lic.juniord.peralta@gmail.com
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CIUDADES
INCLUYENTES

m TRINIDAD Y TOBAGO ’
3.1 BUENAS PRACTICAS DE
Nombre Ciudad Contacto Correo LA RED INTEGRHA_BITAT

Freely Give Foundation | Chaguanas | Jonathan McCar- jpmcctt@gmail.com
ter-White A continuacién, se muestra las buenas practicas de la Red IntegrHa-bitat premia-
das en la convocatoria “Practicas locales, reconocimientos globales”, celebrada el
primer semestre de 2022, y en la convocatoria para la Conferencia Regional de la
La Casita Hispanic Cultu- | Arima Andreina Bricefio Ven- | ttarasguide@gmail.comlacasitatrinidad @ Red del afio 2023, la cual se realizé el 18 y 19 de mayo en la ciudad colombiana
ral Centre tura - Brown gmail.com de Medellin.

En la primera convocatoria “Practicas locales, reconocimientos globales” se contd
con una participacién de 33 experiencias, de las cuales, 12 de ellas fueron candi-

(- 2 TURQUiA datizadas a participar en cuatro sesiones tematicas de la comunidad de practica,
- donde presentaron sus experiencias a un publico amplio formado por expertos
tematicos, entidades sociales y otros miembros de la red. Estas cuatro sesiones

tematicas se organizaron en las siguientes categorias:

Nombre ‘ Ciudad ‘ Contacto Correo
i) Cultura, diversidad y convivencia

UN 75 Youth Center Balikesir

ii) Asistencia humanitaria y acceso a la proteccion social

— URUGUAY iii) Participacion, gobernanza inclusiva y co-creacién del territorio
iv) Emprendimiento, economia solidaria e innovacion.
Nombre ‘ Ciudad ‘ Contacto Correo
PAO Idas y Vueltas Chuy Laura Analia Lépez chuy@idasyvueltas.org.uy De cada una de estas sesiones se selecciond una experiencia para que participara

Altier en la 11 ediciéon del Foro Urbano Mundial en la ciudad de Katowice, Polonia, del
27 al 29 de junio de 2022, donde compartieron su experiencia y participaron en
la agenda prevista para el Foro.

Por otro lado, la segunda convocatoria del aino 2023 selecciond un total de 22
experiencias, las cuales pudieron compartir sus iniciativas en la Conferencia Re-
gional IntegrHa-bitat 2023.
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CIUDADES
INCLUYENTES

UNION EUROPEA COMUNIDADES SOLIDARIAS

CIAMI Scalabrini

Los Misioneros de San Carlos Scalabrinianos estan pre-
sentes en 35 paises como comunidad religiosa de la Igle-
sia Catdlica. La Mision fue creada en 1887 con el objeti-
vo de proteger a las personas que por diferentes causas
dejan su tierra: refugiados, migrantes, desplazados o
deportados. La Congregacion estd presente en Colombia
desde hace 41 afios y actualmente tiene presencia en
Cucuta, Villa del Rosario, Bogota e Ipiales.

Desde su mision, la Congregacion busca implementar
cuatro pilares de atencién a la poblacién en movilidad
humana: acogida, formacién y territorio. En cada uno de
ellos, buscan desarrollar acciones enfocadas en acoger,
proteger, promover e integrar.

Con esta hora de ruta, se ofrecen servicios para la re-
gularizacién de la situacion migratoria de quienes asi lo
requieren, asi como de proteccion y prevencion a los
riesgos como la trata de personas, la explotacién sexual
o laboral y la violencia basada en género. De igual for-
ma, se ofrecen servicios de acompafiamiento juridico
y psicoldgico, y acceso a oportunidades de generacion
de ingresos, ya sea a través de la empleabilidad o el
emprendimiento.

Fuente: Primero Noticias.com.co, noticia de 28 de enero de 2022: “Fabrica de Cultura de
Barranquilla formard a 2.800 artistas cada afio.”

La Fabrica de la Cultura, situada en el corazén de uno de
los barrios mas tradicionales de Barranquilla, el Barrio
Abajo, es la gran apuesta de la ciudad para impulsar
la formacion artistica de la ciudad y de sus industrias
creativas.

Esta construccién, de 11.146 metros cuadrados y nueve
pisos, es la nueva sede de la Escuela Distrital de Arte y
Tradiciones Populares (EDA), que otorga a sus egresa-
dos de forma gratuita, titulos de técnicos laborales por
competencias a través de 11 programas de formacion en
las areas de artes escénicas, danza, musica, artesania de
carnaval y produccidn audiovisual. Este espacio cuenta
con 22 aulas, un auditorio y un teatrino que permiten
la creacidn, circulacién y exposicion de manifestaciones
artisticas y culturales, no solamente para los 1.400 es-
tudiantes de la EDA, sino también para el resto de los
artistas de la ciudad. La Fabrica de la Cultura se concibe
como un espacio abierto para toda la ciudadania. A tra-
vés del programa “Casas de Cultura”, se busca vincular
a todos los miembros de la comunidad en la creacién
artistica y cultural, incluyendo a los nifos, nifias, adoles-
centes, mujeres y adultos mayores, con el objetivo de
fomentar la convivencia y la cultura en la ciudad.
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Contexto

En 2004 la Alcaldia de Medellin puso en marcha el “Plan
de Intervencion Integral de Moravia”, el cual mas alla de
intervenciones fisicas, integré estrategias de fomento
a la accién comunitaria, la movilizacién social y la re-
construccion del tejido social. Como resultado de una
iniciativa ciudadana, con el apoyo de la Secretaria de
Cultura Ciudadana de Medellin y la administracion de
la Comfenalco Antioquia, en el afio 2008 se inauguré el
Centro de Desarrollo Cultural Moravia (CDCM), cuyas
lineas de trabajo incluyen la circulacién de contenidos
culturales, el fomento a la creacién, la gestion y partici-
pacién comunitaria, y el fomento de la memoria barrial,
entre otras.

Enfoque y vision de la integracion social
y la co-creacion del habitat

El enfoque de cohesion social del CDCM pone énfasis en
las dimensiones cultural y politica y se fundamenta en
la construccidn colectiva de narrativas sobre el pasado,
el presente y futuro de el territorio y de sus habitantes.
Este enfoque permite potenciar el didlogo y el sentido
de pertenencia de los habitantes respecto su territorio,
al mismo tiempo que fortalece el tejido social.

Objetivos

El proyecto “Tenemos algo que decir” busca contribuir
al empoderamiento de las nifias, nifios y jovenes e inci-
dir en sus intereses, preguntas y suefios alrededor de la
construccion del territorio. Por ello, el proyecto fomenta
la construccidn de relatos sobre su entorno alrededor
de cuatro tematicas: 1) conflicto, paz y desigualdad so-
cial; 2) transformacion territorial; 3) practicas artisticas
y culturales colaborativas; y 4) cuidado.

Actividades

El proyecto “Tenemos algo que decir” se llevd a cabo
en 4 momentos:

1. Asesoria y construccién de guias conceptuales y me-
todoldgicas.

2. Actividad “éQué sabemos de nuestro territorio?” en
la que nifnos, nifias y jovenes recogieron relatos de la
comunidad y crearon mapas de lugares significativos.

3. Creacién de productos multimedia de narrativas y
percepciones en la actividad “Nos expresamos con crea-
tividad sobre nuestro territorio”.

4. Evento de exposicion y movilizacion cultural denomi-
nado “En Encuentro Infantil”.

Resultado e impacto

Entre los resultados destacados, se encuentra la capa-
citacidon de mas de 20 docentes en las cuatro tematicas
del proyecto y la participacion de 64 grupos de nifios,
nifas y jévenes en las actividades. El programa tuvo una
gran acogida entre las familias de los participantes, am-
pliando el reconocimiento vy la reflexion de la comunidad
frente a la poblacién infantil. Ademas, el programa se
replicé en otras comunas de Medellin y municipios de
la region de Antioquia.
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Medellin, Colombia Finalizado en 2021

Secretaria de Cultura Ciudadana de Medellin, Comfenalco

@ Htpps://centroculturalmoravia.or

Antioquia
® Financiado por entidad pUblica, administrado en convenio con
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Contexto

Desde septiembre de 2021, el gobierno brasilefio otorga
visas con fines de acogida humanitaria a personas afec-
tadas por la situacion de grave y generalizada violacién
de los derechos humanos en Afganistan. Desde enton-
ces, alrededor de 4.000 afganos han ingresado a Brasil,
los cuales han tenido que adaptarse a las diferencias
culturales, religiosas, lingliisticas, al concepto de familia
y vivienda, asi como aprender cuales son sus derechos y
deberes como ciudadanos de Brasil. A estas dificultades
se le suma la inexistencia de una gran diaspora afgana
previamente establecida en Brasil que pueda recibirlos y
desempenfiar labores de mediaciéon y acompafiamiento.

Enfoque y visidn de la integracion social
y la co-creacidon del habitat

La iniciativa prioriza la proteccién basada en la comu-
nidad (CBP), la cual se enfoca en el fortalecimiento de
las capacidades, los derechos y la identificacién de bre-
chas de proteccidn a través de consultas realizadas a
la poblacién refugiada afgana. Asi mismo, la iniciativa
busca el empoderamiento de esta poblacidn, quienes se
contemplan como agentes transformadores de sus pro-
pias condiciones y no Unicamente como destinatarios y
beneficiarios de la ayuda humanitaria. Esto mejora su
autoestima y seguridad, facilitando su integracién en la
comunidad y mejorando la cohesion social.

Objetivos

El objetivo de la iniciativa es formar mediadores cultura-
les afganos, de diferentes etnias, géneros y edades para
mejorar la comunicacidn, traduccidn y el intercambio de
informacion entre los refugiados y los servicios brasile-
fos, fomentar relaciones positivas con la comunidad de
acogida y promover la construccion de la primera red
de apoyo de la poblacién afgana, mitigando las disputas
étnicas.

Actividades

La iniciativa pone 8 facilitadores culturales al servi-
cio de la poblacién afgana, quienes se encuentran en
los espacios de recepcién de refugiados de Sao Paulo
como centros de referencia, albergues y el aeropuerto
internacional. Ademas, se han formado 72 agentes co-

munitarios voluntarios con el objetivo de proporcionar
informacion precisa y directa en inglés, pashto y dari.
Por otro lado, se realizan jornadas de capacitacion a
la poblacién afgana para que conozcan sus derechos y
servicios disponibles, y se organizan circulos de conver-
sacion semanales con apoyo de una mediadora afgana.

Resultado e impacto

A dia de hoy, el proyecto cuenta con la asistencia esti-
mada de 3.000 afganos y la formacidn de 72 agentes
comunitarios voluntarios. Asi mismo, se ha construido
una primera red de apoyo mutuo entre afganos, y se
han realizado diagndsticos participativos y entrevistas
con el objetivo de identificar las necesidades de la po-
blacién afganay las brechas en la provision de servicios
por parte del gobierno local, el cual no cuenta con una
estructura de atencion afianzada en el territorio ni ex-
periencia previa en la asistencia a poblacién procedente
de Afganistdn.

Sao Paulo, Brasil Octubre 2022-Presente

https://caritassp.org.br,
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ACNUR Brasil, Gobierno de Sao Paulo, Red Caritas, CRISP

Iniciativa religiosa financiada por ACNUR y CRISP
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Fuente:

Fundacion colombovene-
zolana Nueva llusion

La Fundacién Colombo Venezolana Nueva llusién es una
organizacién no gubernamental sin fines de lucro enfo-
cada en la defensa y la promocidn de los Derechos Hu-
manos de las familias Colombianas retornadas, familias
mixtas y migrantes afectados por la crisis politica, social
y econdémica de Venezuela.

Los proyectos sociales de esta organizacién se desarro-
llan gracias a la extraordinaria labor de su equipo de
voluntarios, quienes dedican gran cantidad de tiempo
y energia a mejorar las condiciones de vida de los mas
necesitados. A diario, su equipo de voluntarios trabaja
en la preparacién de comidas nutritivas y equilibradas
que son entregadas de manera gratuita a las personas
gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Ademas, se realizan sesiones de atencion psicoldgica
individual, en la que migrantes y refugiados pueden
hablar de sus experiencias y gestionar el duelo migra-
torio. En cuanto a la asesoria juridica, se acompana a los
refugiados y migrantes en su proceso de regularizacion
migratoria y en el acceso a oportunidades laborales y
educativas, mientras que el componente de desarrollo
de competencias ofrece talleres de alfabetizacion y de
apoco escolar a nifos, nifas y jévenes, actividades ludi-
cas de promocién de la creatividad y expresion artistica,
asi como talleres de prevencion y cuidado de la salud.

Fuente:

IMPLAN Instituto Nacional
de Planeacion

El Instituto Municipal de Planeacién IMPLAN nace en
1994 como un organismo publico descentralizado, con
el fin de generar y establecer las bases de una planea-
cién urbana que oriente y asesore al Municipio de Ledn
en su desarrollo en el corto, mediano y largo plazo. La
mision de IMPLAN es orientar estratégicamente al Mu-
nicipio de Ledn y su regidn, consolidando los ejercicios
de planeacién de los diferentes actores de la sociedad
y el gobierno, asi como incluyendo la perspectiva de
la comunidad en los instrumentos de planeacion, para
promover de manera permanente el desarrollo integral
del ser humano.

El Sistema Municipal de Planeacién estd integrado
por tres instrumentos: el Plan Municipal de Desarrollo
(PMD), el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Ecoldgico y Territorial (PMDUOET) vy el
Programa de Gobierno Municipal. En el PMD se plasman
los resultados de los talleres de consulta y participacion,
en los que se pusieron a consideracién de las y los ciu-
dadanos y representantes del sector publico, privado y
social, los distintos retos del municipio para conocer su
percepcion en relacién a sus avances y rezagos, ademas
de identificar nuevas inquietudes y problematicas.

2015- Presente

@ CUcuta, Colombia
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Contexto

La Carpio es un asentamiento de origen informal situado
en el extremo oeste de la ciudad de San José, Costa Rica,
en cercanias al depdsito de basura mas importante de la
gran drea metropolitana. En la actualidad, La Carpio es
la comunidad binacional mas grande de Centroamérica
(nicaragliense-costarricense) y uno de los puntos con
mayor incidencia delincuencial en Costa Rica. En este
contexto, en el ano 2011 se crea el Sistema de Forma-
cion Artistica para la Inclusién Social — SIFAIS, con el
objetivo de estabilizar la comunidad de La Carpio con
servicios socioeducativos gratuitos.

Enfoque y vision de la integracion social
y la co-creacidon del habitat

El centro “Cueva de Luz” es uno de los proyectos de
SIFAIS, cuyo enfoque se centra en la inclusién de mi-
grantes y la comunidad de acogida a nivel local por
medio del arte, el deporte, la educacién y la inclusidon
social-laboral. Este enfoque denominado inclusién so-
cial multivia, fomenta ademas nuevas sinergias entre el
sector privado, actores gubernamentales, los residentes
de larga duracién y los recién llegados. Este trabajo man-
comunado genera vinculos de confianza entre la pobla-
ciény las instituciones, al mismo tiempo que genera un
proceso de apropiacion compartida de problematicas al-
rededor de la educacion, el arte, la musica y el deporte.

Objetivos

En este sentido, el objetivo de la iniciativa “Cueva de
Luz” es promover la integracién y el desarrollo de las
poblaciones vulnerables migrantes y nacionales con las
comunidades y territorios que les acogen a partir de
la educacidn, inclusién social-productiva, los derechos
humanos y la co-creacidn del habitat como modelo de
Inclusién Social Multivia.

Actividades

Algunas actividades implementadas en el marco de esta
iniciativa son:

- Orquesta Sinfénica SIFAIS.
- Fondo solidario para la regularizacion migratoria,

desarrollado en conjunto con el BID: “Yo también
existo”.

- Escuela de Panificacién “Pan de Luz” implementada
junto a OIM.

- Escuela textil, de serigrafia, manualidades y ebanis-
teria con fines de emprendimiento.

- ldeas Productivas-Programa Nacional de Empleo
con el Ministerio de Trabajo.

- Programa de educacidn en ciencia, ingenieria y ma-
temadticas (STEAM).

Resultado e impacto

El proyecto se ha convertido en el punto de vinculacién
entre la comunidad y los programas sociales e institucio-
nales del Gobierno de Costa Rica, permitiendo a organis-
mos internacionales impulsar proyectos y fomentando
la cultura de responsabilidad social en el sector privado.
Ademas, ha impulsado que la institucidn propietaria de
los terrenos donde se asienta La Carpio lidere un proyec-
to de transformacién urbana que mejorara los servicios
publicos y la seguridad ciudadana.

San Joseé, Costa Rica

Febrero 2011-Presente

BID, OIM, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Oficina Nacional
de Empleo

@ Htpps://www.sifais.org/sobre-nosotros

@ Gestionado por una OSC con fuentes de financiacion pUblicas,
privadas, de cooperacion y comunitarias.

Contexto

En Peru, las nifias, adolescentes y mujeres peruanas son
victimas de una vulneracién estructural de derechos que
produce un déficit en su poder politico, social y econé-
mico. Esta situacion de desigualdad comporta situacio-
nes de violencia e intimidacién en el espacio publico,
pero también en sus propios lugares de trabajo, escuelas
y entornos domésticos. Esta situacion intensifica las vul-
nerabilidades que viven las nifias, adolescentes y mu-
jeres venezolanas en situacién de movilidad humana,
las cuales ven reducida su autoestima y autonomia vy,
consecuentemente, sus posibilidades de vivir una vida
digna y plena.

Enfoque y vision de la integracion social y la co-
creacidn del habitat

El enfoque de integracion de Warmi Rock Camp parte
del poder transformador del arte y de la musica, ya que
éste garantiza el acceso a los bienes simbdélicos, fomenta
los valores de democracia e igualdad y contribuye a la
construccion de la identidad individual y colectiva. En
este sentido, la adquisicidon de habilidades musicales
refuerza la seguridad y confianza propia de las partici-
pantes, mientras que la pertenencia a un grupo musical
desarrolla la empatia, la buena convivencia y la capaci-
dad de didlogo.

Objetivos

Warmi Rock Camp tiene la finalidad de estimular el em-
poderamiento de ninas, adolescentes y mujeres en toda
su diversidad, centrandose en la musica como ejercicio
que favorece el desarrollo de su autoestima y autono-
mia. El objetivo es que estas mujeres construyan una
voz e identidad propias con las que sean agentes de su

propia construccién personal y como herramienta para
trabajar la convivencia, fomentar la interculturalidad y
fortalecer el sentido de comunidad.

Actividades

Durante 5 dias consecutivos, las nifias y adolescen-
tes participantes forman parte de una banda de 5 inte-
grantes, en la que cada una aprende a tocar un instru-
mento de su eleccidén y componen colaborativamente
una cancion que serd presentada en el Concierto de
Clausura, celebrado el ultimo dia del taller. Adicional-
mente a la formacién musical, se desarrollan actividades
para fomentar su autoestima y compaiierismo, como la
percepcion saludable del cuerpo femenino, la historia
de las mujeres en la musica, dinamicas grupales, etc.

Resultado e impacto

El Warmi Camp Rock celebrado el afio 2023 contd con la
participacion de 59 nifnas y adolescentes, de las cuales
18 son de origen venezolano. Se organizaron un total de
11 grupos musicales tutorizados por 42 mujeres volun-
tarias de procedencia tanto peruana como venezolana,
entre las cuales se contd con la participacidon de una
voluntaria transgénero. Al finalizar el campamento se
realizd una encuesta que evidencié un incremento del
6% en el nivel promedio alto de autoestima, y una re-
duccién del 3% en el nivel bajo

Lima Metropolitana, Perd 3328

Enero 2016-Enero 2023

GIZ Peru, Colegio Trener, Music Market, HIAS Per0, Oxapampa,
Eestival Salvémonos, Municipalidad de Lima Metropolitana, Union
uropea

@ https://warmirockcamp.or.
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Fuente: pagina web de la Asociacién Proteccién Poblacién Vulnerable (https://appv.pe)

La Asociacion Proteccion Poblacion Vulnerable — APPYV,
lucha por una sociedad libre de violencia basada en
género y promueve la igualdad de derechos mediante
la educacién y empoderamiento femenino y de ninos,
nifias y adolescentes. Para ello, organiza campanas de
sensibilizacidn y prevencion de todo tipo de violencias,
brinda asistencia social, cultural y educativa, y canaliza
ayuda humanitaria hacia la poblacién mds necesitada.

En la actualidad, la iniciativa cuenta con 5 proyectos en
marcha que han impactado mds de 10.000 beneficiarios.
Entre estos proyectos se destacan: “Brigadas Juveniles”,
con el cual se brinda apoyo a personas Altamente Vulne-
rables a través de orientacion, acompafiamiento y deri-
vacion de casos; y “Boss women”, que ofrece asistencia
psicolégica, emocional y fomenta el emprendimiento
de mujeres para empoderarlas y cambiar su realidad.

Fuente: Pagina de Facebook de Freely Give Foundation

Freely Give Foundation

Freely Give Foundation es una organizacion comunita-
ria ubicada en Longdenville, Chaguanas en Trinidad y
Tobago, que ofrece una gran cantidad de servicios en
beneficio de la comunidad, no solo de acogida, sino
también para las personas en situacion de movilidad
humana. Estos servicios incluyen un centro de tareas, un
banco de alimentos, un espacio de desarrollo juvenil e
infantil, un espacio seguro para los niflos migrantes y sus
familias. Todos los servicios se ofrecen tanto a poblacidon
local como migrante, sin distincién alguna.

La comunidad que se beneficia de este centro incluye
una gran variedad de personas en diversas situaciones
de vulnerabilidad, quienes se sienten seguros en los
espacios que el centro proporciona. En este sentido,
la Fundacién busca innovar constantemente y ofrecer
programas adaptados a todos los grupos poblacionales
de la comunidad.

La Fundacion trabaja estrechamente con el consejo de
la ciudad, buscando garantizar que la comunidad reciba
los servicios y el desarrollo necesarios en funcién del al-
cance, muchas veces limitado que tiene la organizacion.
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Chaguanas, Trinidad y Tobago

Septiembre 2013- Presente

https://appv.pe

Humanity &inclusion, Asociacion Grupo de Trabajo Redes, Fondo
Canadiense para Iniciativas Locales (FCIL), Amnistia Internacional

8@

ACNUR, UNICEF

@ https://www.facebook.com/FreelyGiveFoundation

© ) | Centro con fondos de Cooperacion Internacional, administrado
\) por una organizacion de la sociedad civil o alianza pUblico-privada.

Centro con fondos privados, administrado por una organizacion de

@ la sociedad civil

Contexto

La casa 7-80 era la ubicacion de la organizacién “Ciudad
Puerto Teatro” en la ciudad de Maracaibo, Venezuela.
Este espacio funciond por cerca de 10 afios como un
centro de produccién teatral que ademas llevaba el arte
a las comunidades como una manera de iniciar proce-
sos de formacion. En 2016 algunos integrantes de esta
organizacion migraron a Colombia, donde iniciaron pro-
cesos artisticos en diversas ciudades de la costa Caribe
y formaron la “Agencia Cultural 7-80”. En Barranquilla,
la necesidad de tratar el duelo migratorio y los traumas
de los nifios, nifas y jovenes llevo a crear la Escuelita
Comunitaria de Arte y Cultura.

Enfoque y vision de la integracion social
y la co-creacion del habitat

La escuelita comunitaria de arte y cultura permite a ni-
fas y ninos venezolanos y colombianos impulsar su de-
sarrollo individual a través de la identificacion de sus ta-
lentos y habilidades en las diversas disciplinas artisticas.
Adicionalmente, estos espacios facilitan el intercambio
de ideas, pensamientos y costumbres que contribuyen
a la sensibilizacién, integracion y transformacion social
de poblacién vulnerable y publico en general. La combi-
nacion del trabajo individual y colectivo permite tejer y
construir visiones conjuntas como comunidad.

Objetivos

e Generar espacios de encuentro y de reconocimien-
to donde se fomente la integraciéon comunitaria, a
través del arte y la cultura entre la poblacion refugia-
da, migrante, retornada y de acogida.

e Brindar herramientas que faciliten la comprension
de mundos y estimulen la recuperacion del tejido
social mediante el desarrollo de practicas artisticas.

e Contribuir a mejorar la cohesidn social para propi-
ciar un territorio de vida, convivencia y paz por medio
del arte.

Actividades

Algunas de las actividades desarrolladas por la iniciativa
son:

- Acompafiamiento psicosocial y desarrollo para la
recuperacion emocional y sanacion del duelo migra-
torio de personas en situacidon de movilidad humana.

- Diagnostico de las vulnerabilidades de la poblacién
infantil y juvenil del asentamiento y perfilar el interés
por las diferentes disciplinas artisticas a través de en-
cuestas y visitas domiciliarias.

- Formacion artistica, muestras de artes escénicas y
clases de teatro, titeres, danza, musica, fotografia y
artes plasticas.

Resultado e impacto

La iniciativa ha permitido el fortalecimiento de capaci-
dades individuales y colectivas entre las nifas, nifos y
jovenes participantes, quienes usan el arte como herra-
mienta de sanacion, desarrollo personal e integracion
comunitaria. Entre las actividades desarrolladas, se ha
ofrecido atencién a mds de 300 nifios, nifias y jovenes
y a sus familias; se ha acompafiado a 10 nifios en su
vinculacién al sistema educativo, se han empoderado
lideres y lideresas en la mediacién para la resolucién de
conflictos y se han propiciado espacios de integraciéon
comunitaria, entre otros.
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@ Barranquilla, Colombia Agosto 2021-Presente

@ https://acsieteochenta.wordpress.com

USAID, Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio de Barranquilla
y del Ministerio de la Cultura

@) | Gestionado por una 0SC con fuentes de financiacion publicas y de
gé cooperacion internacional

@)
OIM &)
) N 4
=7 LaAgencia de la ONU ‘ONU MIGRACION =7~

P s Re ONU HABITA

ara los Refugiados

55


https://acsieteochenta.wordpress.com/

56

CIUDADES
- INCLUYENTES

Contexto

En el Distrito Metropolitano de Quito se evidencia una
falta de liderazgo comunitario en temas sociales y pro-
teccidn de derechos. La ciudad no cuenta con una red
de lideres que permita generar sinergias entre actores y
alcanzar mayores resultados en la gestion de sus barrios.
Esta falta de liderazgo se debe habitualmente a la falta
de informacidén y desconocimiento sobre la solicitud de
presupuestos participativos asignados anualmente por
el gobierno local, |a falta de habilidades y herramientas
para la formulacion de proyectos, o la existencia de un
colectivo de lideres muy envejecido que se resiste al
relevo generacional o que no cuenta con miembros jo-
venes de la comunidad dispuestos a ello.

Enfoque y visidn de la integracion social
y la co-creacidon del habitat

Esta iniciativa se enfoca a dar continuidad a la escue-
la de liderazgo para lideres barriales implementada el
afo 2022 por ACNUR en alianza con la Secretaria de
Coordinacidn Territorial y Participacion Ciudadana del
municipio de Quito. El proyecto busca garantizar la
sostenibilidad de las acciones comunitarias a través
de la formacién y empoderamiento de lideres, cuya
labor resulta esencial para fomentar la integracién de
los distintos grupos sociales en la comunidad. Ademas,
el intercambio de buenas practicas, experiencias y la
creacion de un canal de comunicacién entre distintas
comunidades permite catalizar esfuerzos y multiplicar
los impactos.

Objetivos
El objetivo de la iniciativa es conformar una red de li-

deres barriales orientados al servicio social, que tengan
conocimiento sobre la proteccion de derechos y que

puedan trabajar de manera colaborativa entre pares y
otras organizaciones, fortaleciendo asi sus acciones y el
desarrollo de sus comunidades.

Actividades

Con el objetivo de conformar esta red de lideres barria-
les, hasta la fecha se han realizado 3 encuentros en las
localidades de Quito Norte, Solanda, barrio Rumifiahui
Baja y Ruminahui Alta, y en el barrio del Comité del
Pueblo. En estos encuentros, se han compartido testi-
monios de buenas practicas de iniciativas comunitarias,
se han realizado charlas de motivacién y se han brin-
dando capacitaciones relacionadas con la solicitud de
apoyo a las administraciones locales u otras entidades
publicas o privadas.

Resultado e impacto

Gracias al trabajo de FUDELA, se han coordinado y capa-
citado 10 lideres barriales de 5 barrios y/o sectores del
Distrito Metropolitano de Quito. Este trabajo ha fomen-
tado el desarrollo de un proyecto social creado por una
promotora comunitaria y replicado por un lider barrial
miembro de la red, asi como también un proyecto de
sostenimiento emocional gestionado entre los barrios
de Rumifiahui Baja y Ruminahui Alta.

Distrito Metropolitano
de Quito, Ecuador

Administracion Zonal de la Eugenio Espejo, Universidad Hemisfe-
rios, AVSI, Universidad Central del Ecuador

@ https://fudela.org.ec/en

@ Iniciativa financiada con el apoyo de ACNUR y otras ONG's

Centro Intégrate de Barranquilla (CILM)

Contexto

En el marco de la politica publica nacional y local, asi
como mecanismos y estrategias de regularizacion e in-
tegracién socioecondmica y cultural, y en linea con el
Plan de Desarrollo de Barranquilla, se crea en el 2019
el Centro de Integracion Local para Migrantes (CILM).
El Centro busca facilitar la regularizacion de la pobla-
cion, la satisfacciéon de derechos y el acceso a atencidn
humanitaria y la integracién al mercado laboral formal,
mediante la identificacion y reduccién de barreras de
acceso.

Enfoque y visidn de la integracidn social
y la co-creacion del habitat

Para el CILM, lograr la integracion efectiva requiere ga-
rantizar la regularizacion de la poblacién y ampliar el
acceso a servicios y beneficios que fomenten la auto-
sostenibilidad del migrante. Por ello, el centro adopta
un enfoque integral y diferencial mediante la centrali-
zacion de la oferta de atencidn y servicios distritales,
nacionales y de cooperacion internacional y a su vez su
descentralizacidn a través de las jornadas extramurales
para llevar los servicios a lugares apartados o de dificil
acceso de la ciudad. Los servicios ofrecidos por el CILM
abordan las dimensiones legales, econémicas, culturales
y sociales.

Objetivos

e Ofrecer servicios a la poblacién refugiada, migrante
y retornada tanto a las zonas centrales como a los
lugares apartados y de dificil acceso.

e Lograr la integracion socioeconémica y cultural
de la poblacion refugiada, migrante y retornada me-
diante el acceso a derechos, atencién humanitaria e
integracion productiva.

e Liderar procesos para fortalecer la politica y go-
bernanza migratoria, convirtiéndose en un referente
a nivel nacional e internacional.

Actividades

El CILM funciona como un centro de ventanilla Unica,
gue centraliza la oferta de servicios del Distrito, Gobier-
no Nacional y cooperacion internacional. Asi, la pobla-
cién migrante encuentra atencion integral y respuestas a
sus necesidades en una amplia gama de servicios como
por ejemplo: donacidn de kits de bioseguridad, mater-
nidad, escolares, etc., charlas de prevencion contra la
trata de personas, formacion a lideres y lideresas, apoyo
a madres gestantes, orientacion psicosocial, escuela de
padres, acceso al Estatuto Temporal de Proteccién de
Migrantes Venezolanos, atencién y afiliacion a salud,
rutas de empleabilidad y emprendimiento, cursos de
formacion, asistencia juridica, etc.

Resultado e impacto

Entre el ano 2020 y el primer trimestre del afio 2022,
el centro atendid un total de 13.925 nucleos familiares,
acompaio 35.590 personas en el proceso de enrola-
miento para acceder al Permiso de Proteccién Temporal
(PPT), y brindd asistencia psicosocial a 18.024 personas.
Estos logros se han traducido en un mayor acceso a de-
rechos y servicios por parte de la poblacidn en situacién
de movilidad humana en Barranquilla y a la profundi-
zacion del conocimiento necesario para satisfacer sus
necesidades bdasicas.

Barranquilla, Colombia

grantes

@ Htpps://www.barranquilla.gov.co/secgobierno/centro-de-mi-

Alcaldia de Barranquilla

@ Gestionado y financiado por autoridades pUblicas
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UNION EUROPEA COMUNIDADES SOLIDARIAS

Fuente: Pagina de Facebook de La Casita

El Centro Cultural Hispano La Casita es una organiza-
cidn comunitaria liderada por refugiados y migrantes
Venezolanos en Arima, Trinidad y Tobago, que busca
posicionarse como Centro Cultural y de servicios de
asistencia general e integracion para la comunidad His-
pana presente en Trinidad y Tobago.

La Casita no solo brinda informacion, servicios de apoyo
y gestidn de casos para sobrevivientes de violencia de
género (VBG); también trabaja por promover la integra-
ciéon y la participacién comunitaria a través de activida-
des culturales y sociales que fortalecen los lazos entre
venezolanos y la comunidad de acogida.

La comunidad participa activamente en la gestion de La
Casita ya que hace parte de su personal y de su cuerpo
de voluntariado. Ellos asisten en la toma de decisiones
y sus opiniones son fundamentales para guiar las acti-
vidades que se implementan por y para la comunidad.

Fuente: Pagina web ONG Habider Internacional (onghabiderinternacional.com.co)

La ONG Habider Internacional es una entidad sin animo
de lucro que se dedica a la busqueda de la inclusién
social y la generacion de empleo de las personas di-
versamente habiles, también llamadas en situaciéon o
condicidn de discapacidad, asi como también de adultos
mayores, sus cuidadores y mujeres. Su misién es propi-
ciar espacios para que esta poblacion se capacite, desa-
rrolle sus habilidades y sea competitiva en la sociedad.

La organizacion analiza la situacion tanto fisica y mental
de los beneficiarios, para asi enfocar a la persona en
un arte, un oficio, un producto; o bien proporcionarle
terapias de rehabilitacidon para poderlas vincular a un
programa acorde a sus capacidades. La ONG brinda
servicios relacionados con asesoria para la legalizacion
y formalizacién de empresas, orientacion psicoldgica,
rehabilitacion especializada, hogar de paso y comerciali-
zacion de refrigerios. Destacan proyectos como el “Plan
Padrino”, con estudiantes de grado décimo y undécimo,
en linea a su Servicio Social, mejoran la calidad de vida
de una persona con discapacidad acompafiandole y pro-
porcionandole espacios de esparcimiento, tanto para el
o la cuidadora y la ONG.

00000

Arima, Trinidad y Tobago | N/A
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@ Bogota, Colombia N/A

https://www.facebook.com/LaCasitaHCC

@ Onghabiderinternacional.com.co

Comunidad en general y Organizaciones de base comunitaria
existentes

o8| @<

? Jardon Botanico, Colegio Nidia Quintero, Biblioteca Virgilio Barco,
Colegio CAFAM

@ Centro con fondos privados, administrado por una 0SC

@) | Centro con fondos privados, administrado por una organizacion de
gd la sociedad civil

Contexto

La Comuna Estacién Central de Santiago de Chile ha
experimentado un crecimiento del 11,2% entre el afio
2022 y 2015, causada por la llegada de poblacién en
situaciéon de movilidad humana de diversas naciona-
lidades: venezolana, peruana, haitiana, dominicana y
chilena. Este rapido crecimiento ha exacerbado las con-
diciones de precariedad habitacional del barrio, en la
gue se dan situaciones de hacinamiento y convivencia
de diversas familias en una misma vivienda. Esta alta
densidad poblacional impacta especialmente en los ni-
fios y nifias del barrio, quienes no cuentan con espacios
adecuados para su desarrollo personal en sus viviendas
ni espacios publicos suficientes, seguros y libres de con-
taminacién ambiental y de la presencia de basura.

Enfoque y visidn de la integracion social
y la co-creacion del habitat

La participacion de la nifiez es el pilar fundamental en
el que se basa la iniciativa y su visidn de integracion. A
través de sus propias voces, los nifos, nifas y jovenes
tienen incidencia directa en los contenidos, tematicas
y medios de expresion y aprendizaje, de modo que se
sienten participes y actores clave en el desarrollo de las
actividades. A través de juegos, creaciones artisticas gru-
pales, tertulias literarias y espacios de didlogo se fomen-
ta la reflexion en torno a sus derechos, el reconocimien-
to de sus emociones, el cuidado del medio ambiente y
la necesidad de construir una sociedad fundamentada
en los valores del respeto, la igualdad y la confianza.

Objetivos

Protagonistas Sin Fronteras se encamina a desarrollar
una linea de intervencién comunitaria desde la perspec-

tiva de la nifiez, promoviendo el liderazgo colaborativo
y la convivencia intercultural como parte fundamental
del desarrollo integral de nifios y nifas de la comuna
Estacién Central.

Actividades

Las principales actividades desarrolladas por la iniciativa
consisten en el desarrollo de talleres participativos con
nifios, nifias y jévenes en los que abordan temas como
el liderazgo colaborativo y la convivencia, el fortaleci-
miento de competencias de las familias en temas de
crianza positiva y dinamicas saludables en el entorno
doméstico, y actividades de fomento de la intercultu-
ralidad y de sensibilizacién sobre la diversidad cultural.
Ademas, se fortalece el aprendizaje y desempefo es-
colar de los nifios y nifas con clases de refuerzo de los
contenidos impartidos en la escuela.

Resultado e impacto

El proyecto ha promovido el desarrollo integral y el li-
derazgo colaborativo de 40 nifios y nifas, quienes han
expuesto sus aprendizajes en una muestra a la comu-
nidad. Paralelamente, se ha fortalecido el desempefio
escolar de estos 40 nifios y nifias de la comunidad y se
han generado espacios de convivencia intercultural.
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Santiago, Chile Septiembre 2021- Marzo 2022

https://simchile.or;

Fundacion América Solidaria
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Iniciativa religiosa financiada por una fundacion.
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Fuente Pagina de internet Corporacién Rostro Caribe

Rostro Caribe es una corporacion productora de conte-
nidos informativos y de comunicacidn propositiva con
soluciones innovadoras en formacion y marketing para
medios tradicionales, redes sociales y plataformas di-
gitales.

Rostro Caribe disefia escenarios con productos y servi-
cios que muestran el talento del Caribe al mundo, por
lo que integran interculturalidad y academia a sus pro-
ductos.

Con programas como “Narrativas Migratorias para Pe-
riodistas” y “Festividad de la Chinita en Barranquilla”,
Rostro Caribe promueve escenarios de reflexion y sensi-
bilizacion sobre cbmo comunicar acerca de la Migracion,
al mismo tiempo que fomenta las celebraciones que son
importantes para los y las venezolanas presentes en la
ciudad de Barranquilla en Colombia y en otras partes
del Caribe.

Asi, Rostro Caribe busca, a través de la comunicacion,
el periodismo y la generacién de contenidos, combatir
la desinformacidn, la xenofobia y estimular la cohesiéon
social en Colombia.

e

Fuente: Pagina de Facebook de la organizacion

Tejiendo Suefios por Un Mundo Mejor es una organiza-
cion que promueve el desarrollo integral de las comuni-
dades, con especial énfasis en el trabajo con nifios, nifias
y jovenes de la ciudad de Cartagenay el departamento
de Bolivar en Colombia.

La organizacion busca crear espacios de aprendizaje y
diversion para la infancia, promoviendo un desarrollo
libre y seguro. Sus iniciativas se centran en proporcio-
nar entornos seguros y estimulantes donde los nifios
puedan aprender, reir, disfrutar y ser libres y les permita
ejercer plenamente sus derechos, incluyendo el derecho
al juego.

Adicionalmente, la organizacion implementa programas
de formacién en emprendimiento para jévenes y adul-
tos, donde se promueve la innovacion, la creatividad y
la gestion financiera, para apoyar la generacién de in-
gresos de las familias de la comunidad.

2019- presente

@ Barranquilla, Colombia

Cartagena, Colombia |

@ https://rostrocaribe.com

& Organizaciones de base comunitaria en territorio

N/A

@ https://www.facebook.com/Funtspm

Centro con fondos privados, administrado por una 0SC o alianza

@ publico-privada

Centro con fondos privados, administrado por una organizacion de

@ la sociedad civil

Mi Casa Fuera de Casa- Fundacion Dialogo Diverso

=1

Contexto

La poblacion LGBTIQ+ en situacion de movilidad huma-
na, experimenta dobles y hasta triples vulneraciones
de derechos por la constante discriminacién, falta de
empleo y barreras para acceder al mercado laboral, des-
conocimiento del entorno, estado de salud (incluyendo
VIH/SIDA), entre otros. Por ello, la Fundacion Didlogo
Diverso desarroll6 la iniciativa “Mi Casa Fuera de Casa”,
el primer programa de atencién integral a poblacién
LGBTIQ+ refugiada y migrante de Venezuela en Ecuador.

Enfoque y visidn de la integracion social
y la co-creacion del habitat

La Fundacién Didlogo Diverso brinda servicios gratuitos
a la poblacién LGBTIQ+ en situacién de movilidad huma-
na en los dmbitos legal, médico, psicosocial y de trabajo
social. Dentro de los centros, el programa implementa
también un componente de integracion social y econoé-
mica para el desarrollo de habilidades duras y blandas
para la insercion laboral y el autoempleo. Todo esto se
implementa con enfoque de interseccionalidades, ha-
ciendo énfasis en diversidades sexo-genéricas, de géne-
ro, derechos humanos, intergeneracional, intercultural,
entre otros.

Objetivos

El objetivo de “Mi Casa Fuera de Casa” es contribuir
a la promocion y proteccion de los derechos de la po-
blacion LGBTIQ+ en situacion de movilidad humana, asi
como comunidad de acogida vulnerable en el Ecuador,
a través de la atencion integral y el fortalecimiento de
capacidades locales para la integracién socioeconémica
de esta poblacion en las ciudades de Quito y Cuenca.
Ademas, realiza acciones de promocién de derechos de
la poblacién LGTBIQ+, de incidencia y de sensibilizacion

Actividades

Dialogo Diverso ha promovido las primeras investigacio-
nes del pais sobre poblacién LGBTIQ+ en situacién de
movilidad humana, con especial énfasis en Venezuela,
con el apoyo de la cooperacién internacional. Ademas,
las actividades que se implementan parten de proce-
sos de identificacidn y priorizacidon de necesidades de
la poblacién, a través de grupos focales, encuestas y
entrevistas.

La iniciativa brinda servicios de atencién integral (mé-
dica, legal, psicoldgica), fomenta la inclusién socioeco-
némica de la poblacidon LGTBIQ+ para el desarrollo de
emprendimientos, y ha creado la primera red regional
de personas LGBTIQ+ refugiadas, solicitantes de asilo y
migrantes de América Latina y el Caribe.

Resultado e impacto

Entre otros impactos, el programa ha brindado servicios
de atencion integral a mas de 25.000 mujeres y perso-
nas LGBTIQ+ en situacién de movilidad humana en el
Ecuador, ha capacitado 5.000 personas en diversidades
sexo-genéricas, movilidad humana y derechos humanos,
y ha capacitado unas 60 personas en habilidades blan-
das para el desarrollo de sus emprendimientos.

Quito y Cuenca, Ecuador Octubre 2018-Presente

www.dialogodiverso.org

Care Ecuador, Fundacion Alas de Colibri
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Gestionado por una 0SC, con financiacion predominantemente de

cooperacion internacional
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Iniciativas de Coexistencia Pacifica- Servicio Jesuita a

Migrantes y Refugiados

Contexto

Durante los ultimos afos, en Boa Vista y en la region
Norte de Brasil en general, han incrementado los flu-
jos migratorios por causas forzadas de refugiados y mi-
grantes procedentes de diversos paises. Esta situacion
ha propiciado un aumento de la xenofobia y de la dis-
criminacion de la poblacidon en situacion de movilidad
humana, la segregacion urbana de estas poblaciones, y
su rechazo por parte de la poblacidn local tanto en los
espacios y equipamientos publicos como en la contrata-
cién y acceso a oportunidades laborales. Esta situacién
de distanciamiento entre poblacidn local y la comunidad
refugiada y migrante se intensificé durante el afio 2018
como consecuencia de diversos episodios de violencia
por causas racistas y xenéfobas, instaurando el miedo
en la poblacién y dificultando los espacios de didlogo y
encuentro.

Enfoque y visidn de la integracion social
y la co-creacidon del habitat

El enfoque de integracidn del proyecto se fundamenta
en la participacién y protagonismo de las comunidades.
A partir de las necesidades y demandas identificadas
por los beneficiarios, el Servicio Jesuita a Migantes y
Refugiados de Boa Vista diseia las actividades y adaptan
el acompafiamiento y apoyo de forma individualizada.
Ademds, se generan espacios de conocimiento y recono-
cimiento mutuo entre la comunidad refugiada y migran-
te y la comunidad de acogida que permiten fomentar
la tolerancia a la diversidad y superar las diferencias.

Objetivos
Con esta iniciativa, el Servicio Jesuita a Migrantes y Refu-

giados de Boa Vista busca promover espacios de acogida
para personas en situacion de migracion y refugio, ade-

mas de sensibilizar a la poblacién local sobre la riqueza
de ese intercambio y diversidad.

Actividades

El programa ha desarrollado actividades de empodera-
miento de las comunidades en situacion de vulnerabi-
lidad proporcionandoles informacién sobre tematicas
vinculadas al acceso a derechos. Asi mismo, la iniciativa
capacita a los participantes en practicas respetuosas con
el medio ambiente y la sostenibilidad, y les proporciona
acompafnamiento en su proceso de integracion socioe-
condmica a través de talleres de proyecto de vida para
adolescentes, autonomia econdmica, fortalecimiento
de vinculos familiares, insercidn laboral de mujeres, etc.

Resultado e impacto

Uno de los mayores impactos obtenidos en grupos vul-
nerables fue el proyecto “Transformando Vidas” con el
cual se trabajaron con poblacién migrante y refugiada
de colectivos LGTBIQA+ temdticas como la promocidn
de derechos, cuerpo y autocuidado, participacion so-
cial y activismo, empleabilidad y salud mental. También
fueron apoyados grupos de mujeres indigenas con el
objetivo de aumentar sus ingresos a través la digitali-
zacion y divulgacion en redes sociales de sus iniciativas
productivas de artesania indigena.

Boa Vista, Roraima, Brasil | Enero 2019-Presente

Casa da Mulher Brasileria, Sistema de las Naciones Unidas

@ https://sjmrbrasil.or;

@ 0SC financiada por ACNUR

Espacio de Apoyo Integral (EAI)

Contexto

El programa de Inclusién Social y de Proteccion para
nifias y nifios en movilidad humana procedentes de Ve-
nezuela, define la creacién de Espacios de Apoyo Inte-
gral (EAI) en Manta. Los EAIl Se conciben como espacios
locales de los municipios, que permiten reunir servicios
de organizaciones de sociedad civil, cooperacion inter-
nacional y del Estado, orientados a proveer servicios gra-
tuitos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y sus fami-
lias, ecuatorianos y en situacién de movilidad humana.

Enfoque y visidn de la integracidn social
y la co-creacion del habitat

El EAl de Manta estd concebido como un espacio en el
gue pueden intercambiarse conocimientos, experien-
cias y apoyo no sélo desde las entidades aliadas de la
iniciativa, sino también desde los usuarios del centro.
Asi, la integracion social y cocreacion son valores funda-
mentales del EAI, ejercidos no solamente a través de la
provision de servicios que facilitan el acceso a derechos,
beneficios y servicios, sino por medio de un principio
de flexibilidad en la definicién de los espacios, usos y
métodos de la infraestructura y las actividades que alli
se llevan a cabo.

Objetivos

El objetivo general de la implementacidn del EAI en
Manta es concentrar y coordinar la presencia de ins-
tituciones estatales, agencias del Sistema de Naciones
Unidas, las ONG, colectivos comunitarios, academia y
demas actores que prestan servicios gratuitos dirigidos
a nifos, ninas, adolescentes y sus familias para que pue-
dan converger en un mismo espacio fisico y amigable
para la poblacién. Ademas, los EAl buscan ofrecer un
espacio seguro donde los nifios, nifias y jovenes y sus
familias puedan generar redes de apoyo, promover el
empoderamiento, la participacidn en la comunidad, for-

talecer expresiones culturales y garantizar la convivencia
pacifica.

Actividades

El trabajo y actividades ofrecidas en el EAl de Manta
puede agruparse en 6 areas principales: educacion;
acompanamiento legal; prevencion de violencias basa-
das en género; agua e higiene; salud y facilitacion de
coordinacion interinstitucional.

En complemento a estas lineas se ofrecen servicios
como: programas de medios de vida, servicios para per-
sonas con discapacidad, capacitacidn, jornadas informa-
tivas, proteccion para nifios, nifias y jovenes, acompaia-
miento psicosocial, servicios para victimas de violencia
y jornadas de informacion.

Resultado e impacto

La integracion y coordinacion en un solo espacio de dis-
tintos servicios existentes en la localidad -desde el acce-
so a la informacion, servicios de proteccion, espacios de
encuentro, intercambio de experiencias y participacién
de la comunidad- optimiza los desplazamientos de los
usuarios, los procesos como el agendamiento de citas
y procesos de respuesta e incrementa la accesibilidad y
asequibilidad de servicios.

Se estima que la media de atenciones de usuarios por
mes estd alrededor de las 1800 personas. Ademas, la
iniciativa ofrece un paquete minimo de servicios de
informacidn, orientacion, identificacion y remisién de
casos, apoyo psicosocial emergente, salud, conectividad
y espacios amigables.

Octubre 2018-Presente

Manta, Ecuador

https://www.rdv.info/es/espaciosdeapoyo

Alcaldia de Manta, UNICEF
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Gestionado y financiado por una alianza entre la municipalidad y

una entidad de cooperacion internacional
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Contexto

Entre las personas en situacién de movilidad humana
procedentes de Venezuela se encuentran gran cantidad
de artistas, en su mayoria en condicidon migratoria irre-
gular y ejerciendo actividades lucrativas en espacios no
convencionales a cambio de unas pocas monedas. Mien-
tras que algunos artistas comparten su trabajo de esta
manera porque no tienen otras opciones para retomar
los emprendimientos culturales que construyeron en su
lugar de origen, otros artistas han tenido que dejarlos
completamente de lado para poder responder a otras
prioridades de supervivencia.

Enfoque y vision de la integracion social
y la co-creacion del habitat

La Agencia Cultural 7-80 entiende la migracién como
una oportunidad para el desarrollo de las naciones, ya
que los artistas refugiados y migrantes aportan a la ri-
queza cultural y patrimonial de la ciudad receptora. Ade-
mas, la estrategia se convierte en una oportunidad para
derribar mitos y estigmas sobre la poblacion refugiada
y migrante, mejorando significativamente la cohesion
social, al mismo tiempo que el desarrollo creativo y las
manifestaciones artisticas contribuyen a la estabilidad
emocional y a sobrellevar el duelo migratorio que pa-
decen los refugiados y migrantes.

Objetivos

El objetivo de este programa es fortalecer y acompa-
nar a las y los artistas migrantes y refugiados en los
procesos de integracion social, cultural y econémica,
orientandolos en el acceso a los fondos publicos para
las artes del gobierno de Colombia, los cuales admiten
la participacion de personas extranjeras. Por otro lado,
se busca propiciar alianzas con actores institucionales a

nivel local, visibilizar el trabajo artistico de migrantes y
refugiados y sensibilizar a los actores territoriales sobre
la necesidad de proteger y promover su libertad artistica
y creativa.

Actividades

La iniciativa realiza actividades como la asistencia téc-
nica en la formulacion de proyectos para optar a fon-
dos, subvenciones y/o donaciones, la coordinacion de
espacios de encuentro entre artistas, gestoras culturales
e instituciones, la organizacién de un festival de arte
y cultura colombo venezolano y la contratacion de los
artistas como formadores. Por otro lado, se les brinda
atencién psicosocial y acompanamiento en el proceso
de regularizacién migratoria.

Resultado e impacto

Gracias a los servicios ofrecidos por el programa, 15 ar-
tistas fueron orientados en temas migratorios y 25 artis-
tas se inscribieron en un censo virtual que se realizé con
el objetivo de diagnosticar la situacion de los artistas
en otras capitales de Colombia, donde potencialmente
se podria expandir la iniciativa. Asi mismo, se realizé
un primer encuentro de artistas con funcionarios de la
Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio de Barran-
quilla que contd con la participacién de 20 personas, y
se celebro el Festival de Arte y Cultura Colombo Vene-
zolana, en el cual asistieron 200 personas y 15 artistas
participantes.

Barranquilla, Colombia

|May02022—Presente

www.acsieteochenta.wordpress.com

ACNUR, OIM, ONU-Habitat, Secretaria Distrital de Cultura, Centro
Intégrate, Fundacion De Pana Que Si, Asociacion Venezolanos en
Barranquilla, Federacion Coalicion por Venezuela, HIAS Colombia

% @0

@ 0SC financiada por subvenciones directas y convocatorias de
instituciones pUblicas culturales

Fuente: Twitter de la Fundacién talentos Visibles

La comunidad de Altos de Santa Elena, en Cali, Colom-
bia, actualmente dispone de 98 Unidades habitacionales
con una poblacién de 1960 familias, que obedecen a
poblaciéon de escasos recursos y vulnerabilidad; victimas
del conflicto armado, migrantes venezolanos, comuni-
dades indigenas y afro-descendientes en situacion de
riesgo. Estos colectivos participan en el desarrollo de
estrategias que promueven la participacién y el empo-
deramiento social como un mecanismo que fundamenta
la reduccion de la pobreza y la superacion de los efec-
tos derivados del conflicto armado, construyendo tejido
social a partir de las actividades integradoras entre las
familias.

Para ello, se desarrollan espacios de integracién, forma-
cion e inclusion cultural a través del arte, desarrollan-
do actividades culturales orientadas a la solucion de las
asimetrias sociales de las poblaciones mas vulnerables,
compuesta principalmente por madres cabeza de hogar,
ninos, nifas y jovenes en alto riesgo, asi como poblacion
en movilidad humana.

Fuente: Pagina web del DAGMA, Cali, Colombia

Departamento

Administrativo de Gestion
Ambiental

El Departamento Administrativo de Gestion del Medio
Ambiente de Cali, Colombia (DAGMA), es el organis-
mo encargado de la gestidn ambiental en el Municipio
de Santiago de Cali y la maxima autoridad ambiental
dentro de su perimetro urbano. Es el organismo técni-
co director de la gestion del medio ambiente y de los
recursos naturales, responsable de la politica y la accidon
ambiental en la ciudad, y de brindar asistencia técnica
enfocada a su desarrollo sostenible, conforme a las nor-
mas vigentes.

El DAGMA de Cali es ademas la autoridad encargada de
promover la participacion social e institucional en activi-
dades y programas de proteccién ambiental, desarrollo
sostenible y manejo adecuado de los recursos naturales,
teniendo como marco el Sistema de Gestion Ambiental
Municipal =SIGAM, y como parte de éste, el Sistema de
Gestion Ambiental Comunitario —SIGAC.

Para ello, el departamento implementa acciones orien-
tadas al desarrollo de programas de formacién y sen-
sibilizacién medio ambiental como mecanismo que
promueve la organizacién social, el resguardo de los
espacios ambientales, la biodiversidad, el desarrollo
econdmico sustentable y sostenible y la superacién de
la pobreza.

Cali, Colombia | | N/A

@ Cali, Colombia

https://twitter.com/talentosvisible?lang=en

@ https://www.cali.gov.co/dagma

N/A

p Municipio de Santiago de Cali

Presupuesto, recurso humano
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Centro con fondos pUblicos, administrado por una autoridad
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Contexto

En el 2014 el colectivo “En Quito vivo” realizé un diag-
noéstico en el cual se identificé que el 89% de los quite-
fos y quitefias no pertenecian a ninguna organizacién
social y el 95% no participaba en ningun tipo de reunién
con la comunidad. Asi mismo, diagndsticos realizados
en el marco del Plan Metropolitano de Ordenamiento
Territorial de Quito (PMDOT) sefialaron diferentes for-
mas de desigualdad, discriminacion y victimizacion de
grupos vulnerables, por razones socioecondmicas, de
género y de nacionalidad.

Enfoque y vision de la integracion social
y la co-creacion del habitat

Las Casas Somos son una apuesta desde el gobierno
local — Alcaldia Metropolitana de Quito- por la genera-
cién de oportunidades de encuentro y el fortalecimiento
de lazos sociales entre vecinas y vecinos alrededor de
sus intereses compartidos. Estos generan sentido de
identidad y pertenencia a escala local, incrementan la
confianza social en las instituciones publicas y catalizan
la fuerza de la colectividad en otros ambitos de la vida
social, tales como la construccidn social del habitat, la
participacion politica, la educacion, el emprendimiento
y la economia solidaria, el cuidado mutuo, entre otros.

Objetivos

En este sentido, las Casas Somos tienen como objeti-
vo fortalecer el tejido social, la identidad cultural y el
desarrollo de habilidades, a través de procesos de par-
ticipacion y organizacion ciudadana que contribuyan al
desarrollo social integral en el Distrito Metropolitano de
Quito, con un enfoque de inclusion y equidad. Ademas,
las Casas Somos también buscan fomentar los empren-
dimientos locales a través de formaciones y dotacion de
herramientas técnicas.

Actividades

La programacion de las Casas Somos se basa en talle-
res formativos gratuitos que fortalecen el desarrollo de
habilidades artisticas, participativas, deportivas, de idio-
mas, ocupacionales, generacién de emprendimientos y
alfabetizacidn tecnoldgica. Cada Casa busca configurar
una oferta integral de actividades, basada en los ejes
del PMDOT y en diagndsticos comunitarios realizados
en cada administracion zonal, de manera que el 70% de
los talleres ofrecidos son propuestos y desarrollados por
los mismos vecinos y vecinas.

Resultado e impacto

Algunos de los principales impactos de las Casas Somos
son la consolidacion de una red de 2800 talleristas vo-
luntarios de diferentes barrios de la ciudad, la realiza-
cién de mas de 2000 talleres participativos al mes, mas
de 300.000 ciudadanos impactados por ano, el 68% de
los cuales son mujeres, 1300 ciudadanos en proceso de
conformar Asambleas Ciudadanas y acceso a Presupues-
tos Participativos y 779 personas en situacion de movili-
dad humana integradas a la comunidad de Casas Somos.

Fatas

Enero 2015-Presente

Quito, Ecuador |

Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito

@ www.decide.quito.gob.ec

@ Red de centros comunitarios, con cobertura metropolitana,
gestionados por la Alcaldia y las comunidades vecinas

Contexto

San Juan de Lurigancho es uno de los distritos mas gran-
des de América Latina y mds peligrosos de Lima. Con
una poblacion de 1.240.489 habitantes, presenta altos
indices de violencia de género y embarazo infantil. Las
nifas y adolescentes no cuentan con espacios seguros
para la recreacion, integracion comunitaria, y mucho
menos espacios formativos para que conozcan sus de-
rechos.

Enfoque y visidn de la integracidn social
y la co-creacion del habitat

El enfoque de integracion de la iniciativa contempla el
juego, la recreacién y la actividad cultural como una
herramienta necesaria para ayudar a los nifios, nifias y
adolescentes en situacion de movilidad humana a recu-
perar la sensacion de normalidad, devolverles el sentido
de su identidad y recuperar la capacidad de divertirse
y disfrutar. Ademas, el deporte desempefia un papel
importante como promotor de la integracién social, ya
que permite fortalecer las relaciones sociales y promo-
ver valores como la paz, la fraternidad, la solidaridad,
la tolerancia y la justicia.

Adema3s, se concibe el deporte como la oportunidad
de crear espacios seguros donde se pueda promover
el empoderamiento de mujeres, adolescentes y nifas,
reconstruyendo roles y normas de género y reforzando
su conocimiento en prevencion de la violencia basada
en género.

Objetivos

Las Micaelas Solidarias tiene como objetivo empoderar
a las nifas y adolescentes refugiadas, migrantes y pe-

ruanas de San Juan de Lurigancho mediante el deporte.
Asimismo, busca fortalecer las redes de soporte de las
familias refugiadas y migrantes a través de la integracion
comunitaria con familias peruanas y la presentacion de
servicios sociales accesibles para ellas dentro del dis-
trito.

Actividades

Las participantes, seleccionadas priorizando su situa-
cién de vulnerabilidad socioeconémica, se agrupan en
grupos de voley en funcién de su franja etaria (de 7a 17
afios). Durante las clases, ademas de los fundamentos
del voleibol, se abordan cuestiones como la coordina-
cion psicomotriz y el trabajo en equipo. Asimismo, se
imparten charlas sobre prevencion de violencia basada
en género y de sensibilizacion a familias en crianza posi-
tiva y la prevencion, deteccidon y denuncia de violencias.
Ademas, se brindan kits de dignidad, gestion menstrual
y kits de apoyo psicosocial.

Resultado e impacto

Se recibieron 407 postulaciones, pero la escuela no
cuenta con infraestructura para admitir todas las soli-
citudes. Debido a la gran demanda, se extendieron los
cupos de 60 a 77 nifias y adolescentes, las cuales se
organizaron en 8 clases de voley. Las participantes reci-
bieron dos charlas sobre prevencion de VBG y también
se realizaron dos charlas a las familias. Las charlas de
sensibilizacion fueron espacios donde las participantes
aprovecharon para invitar a sus amigas, familiares y ve-
cinos, de modo que se alcanzé a sensibilizar a mas de
100 adultos y 150 menores de edad.

Octubre 2022-Presente

Lima, Per0 ‘

Quinta Ola, HIAS, Veneactiva, ACNUR, Colectiva San Juan de
Lurigancho, GIZ Gmbh, Union Europea, Coordinadora Nacional de
Derechos Humanos

https://www.facebook.com/profile.
php?id=100063818551475

@ 0SC autofinanciada con cuotas, apoyada por organizaciones
internacionales
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Fuente: Pagina de internet Casa del Migrante en Tijuana A.C.

La Casa del Migrante en Tijuana busca brindar atencion
adecuada y oportuna a los migrantes para mejorar sus
condiciones de vida, salvaguardar y promover sus de-
rechos, proveerles apoyo integral para que se integren
a la sociedad de manera exitosa o continuen con sus
planes migratorios de forma segura, segun sea el caso.

De esta manera, desde la Casa del Migrante en busca
acompanar a la poblacion en movilidad en las diversas
dificultades que supone la migracion, lo anterior des-
de un enfoque integral tomando en consideracién sus
necesidades, incorporando atencién psicoldgica, orien-
tacion legal, insercidn laboral, oferta de formacidén y
atencidén a necesidades de salud.

Durante el tUltimo afio, se brindaron mas de 30 mil aten-
ciones a la poblacién albergada, se realizaron mas de
2900 canalizaciones a organizaciones externas, se brin-
daron mas de 54 mil servicios de hospedaje, mas de
164 mil platos de comida y 200 consultas médicas con
lo que se logré impactar de manera positiva e integral
a la poblacién en movilidad humana.

Fuente: Pagina de Facebook del comité pro-mejoras de la Casa Comunal Carapungo

Casa Comunal Carapungo
Libre y Seguro

La Casa Comunal Carapungo Libre y Seguro es un centro
comunitario ubicado en Quito, Ecuador, que trabaja por
mejorar la calidad de vida de la comunidad del barrio
Carapungo.

Para ello, se llevd a cabo un proceso de diagndstico
participativo, liderado por el Comité Pro-Mejoras del
barrio, y asi identificar junto con la comunidad, cuales
eran sus necesidades mas sentidas y asi generar un plan
de trabajo.

A partir de ello, se diseflaron una serie de proyectos
orientados a mejorar la convivencia y la seguridad del
barrio, asi como fortalecer la infraestructura social de
esta comunidad. De esta manera, los proyectos imple-
mentados incluyen la promocidn de iniciativas de arte,
cultura y deporte, el desarrollo de actividades para la
primera infancia, la capacitacion en temas de salud y
prevencién de adicciones, entre otras.

00000

Tijuana, México N/A

00000

Quito, Ecuador N/A

https://casadelmigrantetijuana.com

https://www.facebook.com/ComitePromejorasCarapungo

Centro Scalabriniano de Pastoral Migratoria

% | |<O
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@ Centro con fondos privados, administrado por una organizacion de
la sociedad civil

g@) Centro fondos privados, administrado por la comunidad

Contexto

Los barrios El Arbolito, La Espafita y El Porvenir son an-
tiguos asentamientos mineros de la ciudad Pachuca de
Soto que hoy estdn atravesando un proceso de cambio
generacional, desocupacion territorial y altos indices de
vulnerabilidad y marginacién. Ademas, estos barrios se
encuentran marcados por el Rio Pachuca, el cual funcio-
na como un colector de drenajes y aguas negras produc-
to de la mala gestion de residuos del centro histérico y
sus zonas comerciales circundantes.

Enfoque y visidn de la integracidn social
y la co-creacién del habitat

El objetivo del “Festin Barrial” es la de resignificar el te-
rritorio y las relaciones de sus habitantes con el mismo.
Este fin simbdlico y relacional se funda en la formacién
de didlogos permanentes, intergeneracionales y multi-
disciplinarios de saberes, experiencias y afectos. Para
ello se abren oportunidades de organizacién colectiva y
participacion alrededor del conocimiento del territorio,
el arte y las activaciones de espacio publico, lo que for-
talece las dimensiones social y espacial del habitat. La
organizacién Rhesident Org se guia por los siguientes 5
principios: Improvisacion, organicismo, libertad, trans-
parencia e integracion.

Objetivos

El objetivo de la iniciativa es regenerar territorios en
los barrios altos de Pachuca (El Arbolito, |a Espafiita y el
Porvenir) mediante practicas culturales, artisticas, ur-
banas y de participacion comunitaria autogestionadas.
Ademas, la iniciativa se propone recuperar la memoria
histérica de la comunidad, generar vinculos vecinales y
generar dindmicas de reactivacién socioecondmica de

la mano de negocios y comercios del barrio mediante
la ocupacién del espacio publico.

Actividades

La iniciativa cuenta con tres ejes de accion: 1) participa-
cidon y regeneracion comunitaria; 2) analisis de datos y
disefio de informacion; y 3) estrategia de comunicacion.
En base a estos ejes de accion, se han realizado activi-
dades como:

- “Re-activando”, la cual propone la realizacién de
festivales, murales colaborativos, guateques y con-
Vivos.

- “Si las paredes hablaran”, donde se realizan inter-
venciones artisticas colaborativas y acciones de acti-
vacion comunal.

- “Reservorio de memorias” a través de bitacoras,
testimonio y documentales de memoria histérica.

Resultado e impacto

Por medio de una evaluacién comunitaria digital reali-
zada en 2021, Rhesident Org evalud el impacto del pro-
yecto. Los participantes valoraron que la iniciativa habia
mejorado la visibilidad del barrio y el reconocimiento de
sus problematicas por parte de diversos actores politi-
cos y que habia fortalecido la identidad barrial gracias al
embellecimiento de los espacios publicos y el involucra-
miento de la comunidad en las actividades. Adicional-
mente, esta iniciativa fue seleccionada para participar
en la tercera edicion de la Bienal Universitaria de Arte y
Disefo de la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co: “UNAM. Resistencia intangible: ideas para posponer
el fin del mundo”.

@ Hidalgo México Abril 2021-Presente

@ Httos://www.rhesident.org/

? Universidad Nacional Autonoma de México

@ Iniciativa de autogestion comunitaria apoyada por una 0SC
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Contexto

La mayoria de personas LGBTIQ+ que deciden migrar
de sus paises deciden hacerlo a paises que cuentan
con derechos conquistados como el cambio de nom-
bre y sexo en el documento de la identidad, leyes con-
tra la violencia hacia personas LGBTIQ+, matrimonio
civil igualitario, reconocimiento de hijos e hijas de fa-
milias homoparentales, etc. Sin embargo, la migracion
venezolana a Peru responde a otro tipo de situaciones
de emergencia que ponen a las personas LGBTIQ+ en
una posicién compleja que no tiene en cuenta su si-
tuacidn particular como persona de orientacion sexual
diversa o identidad de género no normativas.

Enfoque y vision de la integracion social
y la co-creacion del habitat

La iniciativa parte de un enfoque creado en el ambi-
to de la salud mental para el trabajo especializado con
poblacion LGBITQ+ conocido como “enfoque afirmati-
vo”. Este enfoque no solo implica el uso del enfoque
de género y no discriminacion, sino que activamente
involucra al profesional de salud mental en un proceso
de deconstruccién y cuestionamiento de sus practicas,
asi como de la afirmacién y validacién de las identidades
LGBTIQ#+, lo que ha demostrado mejorar la salud mental
de esta poblacion.

Objetivos

El proyecto busca reducir las brechas de los derechos
humanos en la poblacion LGTBIQ+ refugiada y migrante
de Venezuela presente en Peru, acercando la informa-
cion y los servicios a estos grupos con los enfoques de
derechos humanos, de género, interseccional y afirma-
tivo. La iniciativa se propone difundir informacién sobre
el acceso a derechos para personas del colectivo LGT-
BIQ+, brindar atencidn psicolégica, generar espacios de

encuentro y de integracion, y mejorar el conocimiento
de las necesidades de esta poblacidn a través del levan-
tamiento de datos.

Actividades

Diversidad Sin Fronteras organiza un espacio de aten-
cion psicoldgica individual y grupal llamado “Botiquin
Emocional Arcoiris”. Adema3s, organiza ferias artisticas y
de exposicion de emprendimientos, campafias de comu-
nicaciones, encuentros de lideres y jornadas de salud.
Por otro lado, se llevan a cabo estudios y evaluaciones
rdpidas que permiten conocer la situacion y las necesi-
dades de atencidn de esta poblacidn.

Resultado e impacto

En el marco del proyecto se realizé la evaluacién rapida
“Personas refugiadas y migrantes de Venezuela LGT-
BIQ+ en Peru: Situacién, liderazgos u colectividades”.
Ademas, se organizo la Feria Diversidad Sin Fronteras
gue congrego a 200 personas y 22 lideres comunitarios
fueron capacitados en el evento “Lideres sin fronteras”.
En cuanto a la atencidn psicoldgica, entre junio de 2022
y febrero de 2023 se atendieron un total de 85 personas
y se realizaron dos jornadas de salud donde se presta-
ron servicios a 25 personas. Finalmente, se realizé una
campana de comunicacién formada por 10 piezas y pu-
blicaciones informativas, y se capacitaron a un total de
213 personas socias de GTRM y OIM.

- M A

Lifag e Junio 2022-Febrero 2023

GTRM, HIAS Peru, PROSA, Todxs somos Iguales,DTM Peru, Quinta
0la, MIMP Per0, Defensoria del Pueblo, Veneactiva, Fraternida
Trans Masculina, ACNUR, CHERL, Féminas, Union Venezolana Perd,
Lo Natural es Ser Diverso, Lideres sin Fronteras

@ www.masigualdad.pe

@ Red de centros comunitarios, con cobertura metropolitana,
gestionados por la Alcaldia y las comunidades vecinas

Contexto

En Peru la violencia basada en género (VBG) y la discri-
minacion hacia la poblacion LGBTIQ+ es una problema-
tica poco abordada. En la actualidad no existen a nivel
nacional leyes que protejan a personas de las comuni-
dades LGBTIQ+ y los avances normativos logrados en
contra de la discriminacién, de manera mas amplia, no
son implementados por falta de convencimiento por
parte de tomadores de decisiones, funcionarios publi-
cos o agentes estatales encargados de la aplicacion de
las normas.

Enfoque y visidn de la integracidn social
y la co-creacién del habitat

Las diversas formas de discriminacion tienen un pro-
fundo anclaje cultural. Por ello, “Distritos Inclusivos”
adopta, por un lado, un enfoque normativo, a través
de la promulgacion de ordenanzas locales que buscan
desincentivar comportamientos discriminativos, y por
otro, un enfoque educativo y pedagdgico, por medio
de capacitaciones y asesoria técnica, que buscan trans-
formar el conocimiento, actitudes y practicas de las y
los funcionarios publicos frente a la poblacién LGTBQI+.

Objetivos

El proyecto “Distritos Inclusivos” buscé conocer las di-
ferentes experiencias de discriminacién que sufren las
personas LGTBIQ+ en tres regiones de Peru y a partir
de ello trabajar ordenanzas municipales y capacitacio-
nes destinadas a funcionarios publicos encargados de
la implementacion de estas. En este sentido los dos
objetivos principales fueron: 1) lograr la presentaciéon

de ordenanzas contra la discriminacién que incluyeran
Orientacién Sexual e Identidad de Género y 2) Sensibi-
lizar al personal de atencidn al publico y funcionarios.

Actividades

“Distritos Inclusivos” se llevé a cabo a través de 3 asam-
bleas ciudadanas y del trabajo de incidencia politica con
12 municipalidades distritales en tres regiones del pafis.
Gracias a eso, consiguié capacitar a mas de 500 funcio-
narios municipales, presentar 12 proyectos de ordenan-
zas, dos de las cuales fueron aprobadas. Por otro lado,
se realizdé un taller y un webinar para trasladar todos los
conocimientos aprendidos a activistas de otras regiones
del Perd, lo que permite que la iniciativa pueda ser re-
plicada en otros contextos.

Resultado e impacto

La iniciativa mejord la relacion entre gobiernos locales
y la comunidad, fomentando su participacion activa a
través de asambleas y de la contratacion de personal
local. Ademas, el conocimiento adquirido se compartié
con otros actores territoriales a través de materiales
informativos y didacticos disponibles en la pagina web.

De los proyectos de ordenanza presentados contra la
discriminacion por Orientacion Sexual e Identidad de
Género, 11 fueron aprobadas o estan en tramite de
aprobacion. Estas ordenanzas también incluyen la prohi-
bicién de discriminacidn por nacionalidad, por lo cual su
objetivo busca tener alcance en poblacion en condicién
de vulnerabilidad en general.

Arequipa y Loreto, Per0 Julio 2021-Febrero 2022

www.masigualdad.pe
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Embajada de Canada en Perd

@ Iniciativa de una OSC, apoyada por una entidad de cooperacion
internacional, en alianza con gobiernos locales

7 \!
oM @&

WY
o a ONU ONU MIGRACION ~
efugiados ONU HABITAT

71



CIUDADES
- INCLUYENTES

Integracion socio-economica y fortalecimiento del tejido
social con enfoque de grupos de atencion prioritaria-
Centro de Desarrollo Comunitario San Mateo

Contexto

El Centro de Desarrollo Comunitario San Mateo es una
infraestructura que forma parte de las intervenciones
ejecutadas con recursos de la Union Europea, a través
del proyecto Ciudades Incluyentes, Comunidades So-
lidarias, y que es ejecutado por ONU HABITAT, OIM y
ACNUR. Su implementacién respondié a la falta de un
espacio seguro para encontrar servicios sociales por
parte de la poblacién migrante, asi como un punto de
informaciéon para migrantes y mujeres en condicion de
vulnerabilidad en San Mateo, uno de los tres sectores
de Manta que acogen mayor poblacién refugiada y mi-
grante procedente de Venezuela.

Enfoque y visidn de la integracion social
y la co-creacidon del habitat

En el Ecuador, la competencia en la atencion de las ne-
cesidades de los grupos de atencidn prioritaria es de
los gobiernos subnacionales, pero esta atencién no es
suficiente respecto a las necesidades de proteccién de
derechos y la prevencion de la violencia basada en gé-
nero. El proyecto centra su enfoque en el fomento de
la sostenibilidad de las personas y sus familias a través
del fortalecimiento de los medios de vida y del empo-
deramiento de la mujer.

Objetivos

La iniciativa persigue dos objetivos basicos: i) amplificar
la provision de servicios sociales con énfasis en pobla-
cion migrante y mujeres vy, ii) generar capacidades en
esta poblacién en linea con la demanda que expresa

el mercado, asi como con las actividades propias de la
parroquia San Mateo, especialmente a los nifios, nifias
y adolescentes.

Actividades

El Centro de Desarrollo Comunitario San Mateo realiza
talleres de sensibilizacion en tematicas migratorias, tales
como proteccion, refugio y derechos humanos, ademas
de talleres de cocina y talleres dirigidos a nifios, niflas y
jévenes. Asimismo, realiza talleres de empoderamiento
femenino y de masculinidades no violentas, y talleres
de comprension del sistema de proteccién en casos de
violencia basada en género y de personas en situacion
de calle.

Resultado e impacto

Los mayores impactos de la iniciativa han sido la gene-
racion de capacidades blandas y duras y la comprension
de una ruta de proteccion por parte de los asistentes a
las actividades del centro. Por otro lado, se ha acompa-
fado a personas refugiadas y migrantes venezolanas en
el inicio de los procesos de regularizacion migratoria, y
se ha apoyado la creacidn de emprendimientos a través
de la dotacion de capital semilla.

Manta, Ecuador aoaa Diciembre 2022-Presente

ONU-Habitat, 0IM, ACNUR, AVSI, COOPI, Concejo de Proteccion de
Derechos, Secretaria de Derechos Humanos, BID

@ www.manta.gob.ec

©; | Iniciativa del Centro Comunitario San Mateo financiado por recur-
N | sosdel municipio y recursos de la cooperacion internacional
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Fuente: Pagina web de la Corporacién Universal de los Andes

La Corporaciéon Universal de los Andes, es una institu-
cion educativa para el trabajo y el desarrollo humano, la
cual cuenta con programas técnicos laborales y forma-
cion continua, ubicado en la ciudad de Cali, Colombia.

Se trata de un centro que promueve la formacién para el
trabajo y la empleabilidad para todos y todas, ofrecien-
do, por un lado, programas de formacion y capacitacion
y por otro, oportunidades laborales, no solo para jéve-
nes en etapa productiva, sino para la vinculacién laboral
posterior de los estudiantes.

La institucion estd comprometida con la formacion in-
tegral de calidad para sus estudiantes desde el ser, el
saber, el hacery el servir, contribuyendo al espiritu em-
presarial y al desarrollo social de la regidn.

weAMB2 f::i (

BT A _.L.'rr.ﬂ1lltl
Al - ¥
cpiDe |:,‘A:-.AF.1-"‘I

e

Fuente: Twitter de la Unidad de Gestién Educativa Local N2 07

Casa de la Juventud
Guido Casassa

La Casa de la Juventud Guido Casassa, es un espacio li-
derado por la Gerencia de Desarrollo Social Educacién y
Juventudes del distrito de Surquillo en Lima, Peru, quien
administra y supervisa las acciones implementadas en
el Centro.

Es un espacio abierto a todos y todas en el distrito, es-
pecialmente para los nifios, nifias y jévenes, donde se
llevan a cabo actividades de integracion, recreacién y fo-
mento a la cultura, asi como espacios de fortalecimiento
de capacidades y de formacidn para jévenes.

En la Casa de la Juventud también se han provisto es-
pacios especializados para apoyar a la poblacion mas
vulnerable del distrito, como lo es la poblaciéon en mo-
vilidad humana, a través de espacios para la atencion
psicoldgica gratuita, dirigida a la comunidad refugiada
y migrante venezolana, asi como para la comunidad de
acogida.

Cali, Colombia N/A

00000

Lima, Per0 2002- presente

https://cua.edu.co

https://www.munisurquillo.gob.pe/nuevoportal/#/casa-ju-
ventud
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Municipalidad Distrital de Surquillo

Centro con fondos privados, administrado por una empresa
privada o alianza publico-privada

@

@

Centro con fondos pUblicos, administrado por una autoridad

@ nacional o local
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Contexto

A causa de los altos indices de violencia basada en
género en la provicia de Panama Oeste, espeficifica-
mente en el Distrito de La Chorrera, El Municipio de La
Chorrera ha creado la Oficina de Género para mejorar
la prestacion de servicios esenciales a mujeres, la
promocidn de derechos, el desarrollo de capacidades
y la comunicacién para prevencién de VBG de manera
integral.

Enfoque y visidn de la integracion social
y la co-creacidon del habitat

Si bien es cierto que el Municipio de la Chorrera ya ha
trabajado anteriormente en la prevencion de la violen-
cia basada en género de mujeres en situacion de vul-
nerabilidad, el programa “Soy” incluye por primera vez
el trabajo con poblacién extranjera o en situacién de
movilidad. En este sentido, el Municipio estd apostando
por un enfoque de integracion basada en la accesibili-
dad y universalidad de los servicios.

Objetivos

El objetivo del programa “Soy” es brindar la oportunidad
a mujeres en situacion de vulnerabilidad que residan en
el Distrito de La Chorrera de adquirir nuevos conoci-
mientos a través de cursos, talleres y atencidn de salud
mental, sin importar su estatus migratorio, y asi mejorar
sus condiciones de vida y fortalecer su resiliencia.

Actividades

Con el objetivo de prestar servicios a las mujeres en
situacion de vulnerabilidad, el Centro de Atencién y
Desarrollo Comunitario del Municipio de La Chorrera
organiza actividades como seminarios de ayuda psicote-
rapéuticos, talleres de motivacion personal, talleres de
manualidades, talleres de servicio al cliente y talleres de
manejo de redes sociales para emprender un negocio.

Resultado e impacto

Gracias a esta iniciativa, las mujeres en situacién de vul-
nerabilidad del Distrito de La Chorrera han sido empo-
deradas y capacitadas en prevencion de violencia basa-
da en género y proteccion y acceso a derechos. Por otro
lado, se les ha acompafiado y brindado herramientas
para facilitar su integracion socioecondmica a través de
la formalizacion de un emprendimiento, adquiriendo asi
independencia financiera y mayor poder de decision.
Ademas, los talleres han creado espacios seguros y de
cohesidn social donde las mujeres han podido tejer una
red de apoyo solidario.

00000

La Chorrera, Panama Agosto 2021-Presente

PNUD, ACNUR, OIM, UNFPA, Instituto Nacional de La Mujer, Minis-
terio de Salud, HIAS PANAMA, FUNDESPA

@ Htpps://lachorrera.municipios.gob.pa

@ Iniciativa financiada por la Oficina de Género del Municipio de La
Chorrera

Sistema Distrital del Cuidado de Bogota- Secretaria de
la Mujer de Bogota

Contexto

De 4 millones de mujeres en Bogotd, 3,6 millones reali-
zan trabajo de cuidado no remunerado y 1,2 millones lo
hacen a tiempo completo. Este trabajo de cuidado no es
remunerado ni debidamente reconocido como trabajo
productivo. Esta es una causa estructural de la desigual-
dad de género, y se traduce en una pérdida considerable
de participacion politica de las mujeres, el afianzamien-
to de la desigualdad dentro y fuera del hogar y la pérdi-
da de ganancias econdmicas para la sociedad.

Enfoque y vision de la integracion social
y la co-creacion del habitat

El Sistema de Cuidado de Bogot3, iniciativa liderada por
la Secretaria de la Mujer, fomenta un cambio cultural
que busca redistribuir las cargas culturalmente adjudi-
cadas a hombres y mujeres, y ademas, plantea un des-
centramiento del cuidado como una labor privada, para
llevarla a la esfera publica. Por otro lado, la iniciativa
parte de la necesidad de garantizar la accesibilidad de
los servicios al ambito doméstico, de modo que fortale-
ce y resignifica equipamientos comunitarios existentes
con el objetivo de dar cobertura a toda la poblacién en
un lapso de 15 a 20 minutos. Para aquellas zonas mas
inaccesibles o rurales, se garantiza la prestacion del ser-
vicio mediante unidades moviles.

Objetivos

El Sistema de Cuidado articula servicios para cubrir las
necesidades de cuidado de una manera corresponsable
entre Bogotad, la Nacidn, el sector privado, las comunida-
desy los hogares para balancear la provisién de cuidado,
con el fin de que las mujeres y personas cuidadoras ten-
gan tiempo para alcanzar su desarrollo personal, auto-
cuidado, bienestar, generacidn de ingresos y vincularse
con acciones de participacién politica.

Actividades

El sistema de cuidado brinda servicios simultdneamente
a quienes brindan cuidados y a quienes los requieren, a
través de tres modalidades: i) las Manzanas del Cuidado
gue son equipamientos situados a menos de 20 minutos
de la poblacion; ii) las unidades moviles, compuestas
por buses que acercan los servicios a las zonas rurales; y
iii) los servicios de “Cuidado casa a casa”. Por otro lado,
el programa ha creado una “Escuela de cuidado para
hombres” en la que se ensefian labores domésticas a los
hombres como cocinar, lavar ropa, planchar, etc. Ade-
mas, se ha fomentado la creacion de una red de alianzas
del cuidado con empresas y otros actores sociales con el
objetivo de implementar campafias comunicativas para
reconocer el trabajo de cuidado y transformar las nor-
mas de género asociadas al mismo.

Resultado e impacto

Desde el lanzamiento del Sistema de Cuidado en octu-
bre del 2020 hasta el 8 de abril del 2022, se han ofrecido
mas de 100.000 atenciones. De estas, mdas de 95.000 se
realizaron en las 9 manzanas del cuidado inauguradas,
12.000 en las “Unidades moéviles” y alrededor de 2000
con el programa “Cuidado Casa a Casa”. Paralelamente,
se han formado mas de 4.000 personas cuidadoras, y
5.600 han participado en los talleres de “A Cuidar se
Aprende” y de la “Escuela de Formacion para Hombres”

.....

Bogota D.C, Colombia azsg]| | Octubre 2020-Presente

Alcaldia Mayor de Bogota

@ https://sistemadecuidado.gov.co/index.html

Red de equipamientos y servicios a nivel comunitario, gestionados
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¢/ por el gobierno local
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UNION EUROPEA COMUNIDADES SOLIDARIAS

Cultura 0- Re-Inventa

=T

Contexto

Panam3, siendo el centro logistico de las Américas, ha
experimentado un rapido crecimiento demografico

y econdémico en las Ultimas décadas. Este crecimien-
to ha comportado graves problemas urbanisticos
relacionados con la prestacion de servicios y la gestion
integral de residuos, los cuales han impactado ne-
gativamente en los barrios mas vulnerables de la
ciudad como son Santa Ana y El Chorrillo, situados

en el Centro Historico de la Ciudad y muy afectados
por la gentrificacidn. En estos barrios la calidad de la
prestacién del manejo de residuos sélidos es baja y
no cuentan con la infraestructura necesaria, de modo
que los residuos se acumulan en la via publica por
largos periodos de tiempo.

Enfoque y visidn de la integracion social
y la co-creacion del habitat

El proyecto Cultura 0 apuesta por la utilizacion de la tec-
nologia y la transferencia tecnoldgica como un compo-
nente esencial de transformacién, al mismo tiempo que
reconoce la necesidad de la integracion del componente
humano y de la articulacion de diversos actores en la ca-
dena de recuperacién de materiales. Por ello, la iniciati-
va se centra en el empoderamiento de las comunidades
para aprovechar las oportunidades que brinda la gestion
de los residuos solidos, mejorandose asi la inclusion so-
cioecondmica de la poblacion mas vulnerable.

Objetivos

El objetivo del piloto ‘Cultura 0’ es reducir a nivel in-
traurbano los desechos que terminan en vertederos
mediante el empoderamiento de los ciudadanos para
recuperar las fuentes de desechos en materias primas
que puedan reutilizarse a nivel local. A largo plazo, su

objetivo es persuadir al gobierno local para que se com-
prometa a transformar al menos el 50% de sus mate-
riales reciclables para 2035 y asi crear una agenda local
para lograr los objetivos de la Politica de Basura Cero
del Municipio de la Ciudad de Panama.

Actividades

El proyecto tiene tres pilares y cinco programas: edu-
cacion (programa de concientizacion y de recoleccién
de datos y estadistica), logistica (programa de rutas
de recoleccion interna y puntos de acopio), y reciclaje
(centro de transformacidn). El proyecto se encuentra
aun en fase de disefio, pero prevé construirse a partir
de un pilar central de infraestructura conformado por
las rutas de recoleccién, centro de acopio y centro de
transformacion.

Resultado e impacto

Respecto a la infraestructura, se ha consolidado el apor-
te de dos actores del sector privado que contribuiran
con la construccion de la galeria que aloja el centro de
transformacion del centro de acopio. Ademas, otros
dos actores del sector privado han acordado apalancar
donaciones adiconales para equipar el centro de trans-
formacion con mdquinas para recuperar plastico y vidrio
reciclado. Finalmente, el proyecto Cultura 0 se integré
a un proyecto de Santa Ana liderado por un comité in-
tersectorial que busca la innovacion social alrededor de
una calle principal denominada la Calle C.

Ciudad de Panama, Panama | [[322a]| | Agosto 2021-Presente

https://www.re-inventa.or

Junta comunal de Santa Ana, Ministerio de Salud, Centro de Salud
de Santa Ana, Autoridad de Aseo Urbano Domiciliario, Conservato-
rio SA, Boca Brava Development, ANCON, PNUD Panama, Comité
Intersectorial de Santa Ana, Reurbe, Climate Reality Project

% | @ <O

@ Iniciativa de emprendimiento social

Fuente: Pagina de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, Ministerio de Salud
de Pertu

El Centro de Terapia y Rehabilitacién del distrito de Sur-
quillo, Perd, fue inaugurado en 2022 con el objetivo de
mejorar la atencidn sanitaria en la comunidad y brindar
tratamiento y recuperacion a los pacientes que hayan
superado el COVID-19, asi como demas vecinos de la
Municipalidad con necesidades de atencion en rehabi-
litacién fisica, a través de espacios como el gimnasio
terapéutico y la neurorrehabilitaciéon o fisioterapia neu-
roldgica.

El Centro es abierto a todos y todas, y actualmente
atiende a 130 pacientes de todas las edades, el 90% de
la poblacion atendida reside en el distrito y el otro 10%
proviene de otros distritos cercanos.

El Fisocentro de Terapia y Rehabilitacion es liderado por
el gobierno local a cargo de la Sub Gerencia de Sanidad
del distrito de Surquillo.
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Lima, Per0 HHH 2022- presente

https://www.munisurquillo.gob.pe/nuevoportal/#

Municipalidad Distrital de Surquillo
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Centro con fondos pUblicos, administrado por una autoridad

§©J nacional o local

Fuente: Pagina web de Veneactiva

Veneactiva

Veneactiva es la primera asociacion civil sin fines de lu-
cro fundada por un grupo de mujeres migrantes profe-
sionales en Peru, con el objetivo de monitorear, asistir
y empoderar a la poblacion migrantes y refugiados en
el pais, con énfasis en la comunidad venezolana, bus-
cando la reduccién de brechas para alcanzar soluciones
duraderas en el marco de la convivencia armonica y pro-
ductiva en la sociedad receptora.

jAvanzar juntos! entre con nacionales, locales y extran-
jeros, es el lema que mueve a la organizacién a perseguir
sus objetivos.

Ello tiene lugar a través de la implementacion de varios
programas como la Clinica Juridica Juan German Roscio;
el servicio de atencidn psicoldgica online; la plataforma
valiosos.org para apoyar la vinculacién laboral de los
migrantes; y Venemprende para apoyar y acompafiar
emprendimientos venezolanos en Peru.

Lima, Perg Baeg 2020-presente

https://veneactiva.or;

GIZ, Embajada de Dinamarca, FUPAD, USAID, OIM, UNICEF, ONU-Habitat,
ACNUR, OIT, Amnistia internacional, HIAS, PLAN Internacional, Konrad
Adenauer Stiftung, Mashad, Embajada de Israel en Perd
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Y Centro con fondos de Cooperacion Internacional, administrado
&J por una organizacion de la sociedad civil o alianza pUblico-privada
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Bronx Distrito Creativo Co-Laboratorio de Creacion y
Memoria La Esquina Redonda-Fundacion Gilberto Alzate

Avendano

Contexto

La zona conocida como “el Bronx” en el centro de
Bogota es considerada como una joya histdrica y
cultural de la ciudad. A pesar de tener esta importan-
cia, la localidad se ha caracterizado por ser una zona
marcada por la desigualdad social, la inseguridad, la
violencia y las diferentes situaciones de vulnerabilidad
que afectan tanto la calidad de vida de los habitantes
como de las personas que transitan el espacio.

Enfoque y vision de la integracion social
y la co-creacién del habitat

El Bronx Distrito Creativo es un proyecto piloto integral
liderado por la Fundacién Gilberto Alzate Avendanio, en
el marco de la Politica de Economia Creativa y Cultural
de Bogota D.C y su articulacion con la Politica Pubica
Nacional, busca consolidarse como un epicentro de in-
clusién social y de desarrollo local desde el fortaleci-
miento del ecosistema cultural y creativo del centro de
la ciudad. Ademas, reivindica el valor de las practicas
y los oficios que han formado al centro de Bogotd, un
sector marginal y estigmatizado. Por medio de la crea-
tividad, la inclusién social y la participaciéon ciudadana,
el proyecto aporta a la restauracidon del tejido social.

Objetivos

El proyecto “Bronx Distrito Creativo” mediante el Co-La-
boratorio de Creacion y Memoria se propone incentivar
la circulacion de practicas artisticas y culturales de gru-
pos étnicos, sectores sociales diversos y grupos etarios
que desarrollen propuestas en alguna de las tres locali-
dades (Los Martires, La Candelaria y Santa Fe) del centro
de Bogotad y aumentar el interés en estas industrias me-

diante el fomento de este tipo de espacios, y fortalecer
las condiciones del ecosistema cultural y creativo a fin
de permitir su consolidacidn.

Actividades

El intercambio de saberes del Bronx Distrito Creativo se
da alrededor de cuatro ejes de contenido:

- Nuevo escenario: espacio peatonal denominado La
Milla en el que se realizan actividades y eventos como
desfiles de moda, exposiciones de arte, teatro, cine,
performances, fiestas y conferencias.

- Industrias creativas: produccién por parte de sec-
tores creativos enfocados al disefio, arquitectura 3D,
audiovisuales, juegos, juguetes y gastronomia.

- Industrias culturales: formadas por los sectores cul-
turales tradicionales.

- Economia colaborativa: espacios de trabajo y crea-
ciéon colectivos que fomentan la cooperacion y arti-
culacién entre agentes.

Resultado e impacto

Algunos de los principales resultados de esta iniciati-
va son la realizacidn de una pieza museografica con la
Red Comunitaria Trans, artesanos, artistas y creadores
del centro de la ciudad, la realizacion de 3 talleres de
género en el marco del piloto del Centro de escucha de
La Esquina Redonda y la realizacién de un performance
inaugural titulado “Exposicién Dos Velocidades”, con la
que se presentaron historias del movimiento LGBTIQ+
en Colombia en el Museo Nacional de Bogotd, junto con
la Fundacioén Gilberto Alzate Avendafio.

@ Bogota D.C, Colombia Enero 2019-Presente

@ https://fuga.gov.co

? Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, Areas de Desarrollo Naranja
del Gobierno Nacional

@ Iniciativa financiada por el gobierno local

Contexto

El area metropolitana del pacifico panamefio posee
el 46% de la poblacién del pais. Esta concentracién de
la poblacién presenta grandes retos en la ordenacion
del territorio, los cuales han intentado ser abordados
por la Ley de Descentralizacién de 2016. Sin embargo,
esta Ley ha sido inhabilitada por la presion que ejerce
la inversidn privada ante débiles instituciones politicas,
dando via libre a que la ciudad siga extendiéndose en
areas vulnerables naturales de manera desordenada y
sin limites. Las comunidades panamefias tampoco estan
ofreciendo resistencia a este proceso, ya que tradicio-
nalmente han estado al margen de la toma de decision
sobre el territorio y desconocen los mecanismos de par-
ticipacidn publica.

Enfoque y visidn de la integracion social
y la co-creacion del habitat

Conversaciones Ciudadanas parte de la visién de que
las instituciones publicas no cuentan con la suficiente
capacidad de ejercer como garante del bien comun y
de la proteccion del territorio y del medio ambiente,
siendo imprescindible el papel activo de la ciudadania y
su participacion en las cuestiones politicas y espacios de
toma de decisiones. La implicacién de las comunidades
promueve la democratizacién de las decisiones, mayor
transparencia de la informacién y un mayor empodera-
miento en la gestion de la ciudad.

Objetivos

El objetivo de la iniciativa es construir una ciudad mas
inclusiva y equitativa, con una ciudadania mas empo-
derada y conocedora de sus derechos y deberes, mas
propositiva y abierta a la diversidad. Su principio basico
es pasar de la protesta a la propuesta, de la queja a la
participacién, de la desidia a la construccion de alterna-

tivas que trasciendan el modelo de ciudad de rascacie-
los, para alcanzar una ciudad mds humana, consciente
de su riqueza biodiversa natural y humana.

Actividades

Entre las principales actividades desarrolladas se en-
cuentran los conversatorios abiertos con los ciudadanos,
cursos cortos en conjunto con la Escuela Latinoameri-
cana de Arquitectura y Disefo - ISTHMUS para capaci-
tar a profesionales y servidores publicos en materia de
gestion territorial y descentralizacién, y la conformacion
de una estrategia para crear el Laboratorio para el Urba-
nismo Sostenible en conjunto con la Fundacién Ciudad
del Saber y la Escuela ISTHMUS.

Resultado e impacto

La iniciativa ha desarrollado diversas capacitaciones a
funcionarios de gobiernos locales que han abarcado
una amplia extension del territorio, llegando incluso a
diversos puntos del interior del pais y a una comarca
indigena. En los conversatorios abiertos, se ha trabaja-
do con grupos de poblacién intergeneracionales temas
como los principios de la ciudadania, la gestion del es-
pacio publico y el rol de la poblacién civil en el marco
de la descentralizacidon gubernamental. Estos espacios
también han contado con la participacion de precan-
didatos politicos con alglin grado de injerencia en la
gestion territorial, acercandose las instituciones a la
ciudadania y las preocupaciones de la comunidad a los
representantes politicos.

00000

Ciudad de Panama, Panama Marzo 2023-Presente

Ocinclatam IG - @CINClatam TT

Centro de Iniciativas Democraticas, Fundacion Ciudad del Saber,
Escuela ISTHMUS, Embajada de Canada
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@ Iniciativa de una OSC financiada por la Embajada de Canada
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Somos Panas Callao o #GraciasCallao, es un Centro ar-
tistico y cultural creado con el objetivo de promover el
arte y la cultura creando espacios de expresion, didlogo
e investigacion social para la consolidacion de la inte-
gracion local, con especial énfasis en la poblacion en
movilidad humana que se encuentra en la municipalidad
de Callao en Peru.

Asi mismo, Somos Panas Callao participa activamente en
la gobernanza migratoria a nivel del gobierno regional
del Callao y con cada uno de los distritos del Callao,
impulsando la elaboracién de convenios con entidades
nacionales que incluyan compromisos de integracion
migratoria y acceso a la salud, educacion, justicia.

De igual forma, busca establecer relaciones con acade-
mias y universidades para brindar insumos de investi-
gacion en materia de asimilacion, inclusion y cohesién
social migratoria.

@ Callao, Pert R

@®; | Centro con fondos de Cooperacion Internacional, administrado
'ﬁ) por una organizacion internacional.

Fuente: Pagina web de la municipalidad de Manta

Centro Cultural Buque
Azart

El Centro Cultural Buque Azart es una iniciativa liderada
por la Corporacién Humor y vida en Manta, Ecuador,
quien fue la ganadora del gran reto de llevar el Buque
a tierra firme, tras el concurso realizado por La Asocia-
cion “Azart” de Amsterdam y el “Theatre Embassy” de
Holanda, quienes seleccionaron a Ecuador para donar el
Buque, un barco pesquero patrimonial Holandés de 30
metros de eslora, 180 toneladas y 106 afios de historia,
a través de un concurso realizado entre varios paises
de América del Sur. Asi, el Centro Cultural Buque Azart,
ademas de fortalecer el eco-turismo y el trabajo comu-
nitario en la municipalidad, busca fomentar el arte y la
cultura a través de la fidelizacién y formacién de pu-
blicos aportando al plan de recuperacion de espacios
culturales perdidos por el terremoto en Manabi.

El Buque Azart en tierra firme, es el primer Centro Cultu-
ral de Manta, un lugar abierto a todos y todas para forta-
lecer el sentido de identidad, pertenencia y comunidad
a través de una programacion constante de productos,
bienes y servicios artisticos y socio-culturales con en-
foque de género, medio ambiente, interculturalidad
e inclusidn, favoreciendo el turismo local y el trabajo
comunitario.

@ Manta, Ecuador N/A

@ https://corporacionhumoryvida.com

? Corporacion Humor y vida

Centro con fondos privados, administrado por una organizacion de

@J la sociedad civil

Contexto

En Perd, la violencia basada en género es uno de los
problemas mas graves que afrontan las nifias, adoles-
centes y mujeres. A pesar del alarmante incremento de
la violencia hacia las mujeres, la mayoria de las politicas
publicas de respuesta a situaciones de emergencia tie-
nen una mirada adulto-céntrica y no tienen enfoque de
género. Ademas, la prevencion e identificacion de esta
violencia tampoco se aborda en las escuelas, a lo que se
le suma que muchos y muchas nifias, nifos y jovienes
refugiados y migrantes no estan tendiendo acceso a la
escolarizacion.

Enfoque y visidn de la integracidn social
y la co-creacion del habitat

El programa Chamas en Accién tiene una metodologia
participativa y ludica abiertamente feminista, intersec-
cional y no adulto centrista, con la cual las participantes
no son solamente vistas como sujetas de proteccion,
sino también como personas con capacidad para incidir
y generar cambios positivos en sus comunidades. Adi-
cionalmente, las participantes forman parte del proce-
so de formulacién, implementacién y evaluacion de los
proyectos que son implementados, a través del Consejo
Consultivo de Adolescentes y Jévenes (CCAJ).

Objetivos

Chamas en Accidn busca fortalecer los conocimientos
y capacidades de las adolescentes y jévenes peruanas,
refugiadas y migrantes sobre sus derechos humanos y
sobre como acceder a los servicios estatales encargados
de velar por su bienestar. Asimismo, se propone aportar
a la conformacion de redes de soporte de adolescen-
tes y jovenes refugiadas y migrantes peruanas a nivel
comunitario para que juntas sigan luchando por vidas
libres de violencia.

Actividades

El programa consiste en la asistencia por parte de las
participantes a 4 talleres de jornada completa en los
gue se abordan los temas como derechos de las nifias y
adolescentes, violencia basada en género, trata de per-
sonas, activismo feminista y sanacién comunitaria. Las
participantes también reciben sesiones de acompana-
miento psicosocial y participan en espacios de dialogo
intergeneracionales donde ellas pueden defender sus
derechos con voz propia. Finalmente, el programa cierra
con una graduacién comunitaria donde se involucran
sus familias y otros miembros de la sociedad civil.

Resultado e impacto

Chamas en Accion ha involucrado a mas de 150 adoles-
centes y jovenes refugiadas y migrantes y de la comuni-
dad de acogida. Hasta la fecha, las graduadas han publi-
cado mas de 10 articulos de opinidn y algunas de ellas
también han participado en el documental “Mi amig@
nacié en otro lugar”, de Save The Children. Finalmente,
a través del programa se han podido atender mas de
15 casos de riesgo de VBG, y 20 casos relacionados con
depresion y ansiedad. Paralelamente, se han creado dos
redes de apoyo comunitario.

Lima, Tumbes, Marzo 2022-Presente
Madre de Dios (Per0) 9aoo

@ https://quintaola.or;

HIAS, Veneactiva, Union Venezolana, Divergentes, La Prensa Venezolana,
Madres en Accion, UN-Habitat, Save de Children, Defensoria del Pueblo,
Pontificia Universidad Catélica de Pert, Cooperacion alemana para el
desarrollo GIZ, OIM

@ Iniciativa de una OSC, apoyada por diversas entidades de coopera-
cion internacional
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Contexto

La poblacidon refugiada y migrante procedente de Ve-
nezuela se enfrenta a barreras en el acceso a servicios
publicos, de refugio y proteccion que incrementan

su situacion de vulnerabilidad. En la mayoria de los
casos, esta poblacion presenta un alto nivel de desco-
nocimiento sobre la organizacién y funcionamiento de
sus paises de acogida y en muchos casos, no acceden
al apoyo que brindan las instituciones publicas y otros
actores territoriales por falta de informacion.

Enfoque y visidn de la integracion social
y la co-creacidon del habitat

El enfoque de integracion de la iniciativa parte de la con-
cepcidn de la comunicaciéon como una herramienta para
el cambio social necesaria en escenarios de crisis, emer-
gencias y contingencias. La difusién de la informacion
relevante en materia de desarrollo y migracion hace po-
sible la mitigacion de riesgos, el acompafiamiento en los
procesos, documentar realidades, tender puentes, ser-
vir de enlace, formar audiencias, calmar incertidumbres,
proyectar procesos de integracion y generar espacios
seguros para la informacion.

Objetivos
El objetivo de Globalizateradio es dar cobertura de la

informacidon y crear contenidos relacionados con la
respuesta humanitaria a la poblacién en situacién de

movilidad humana, acercando las acciones de los go-
biernos de los paises de acogida a los distintos grupos
de interés. Ademas, la iniciativa se propone apoyar y dar
visibilidad al trabajo de las organizaciones sociales de
migrantes presentes en el territorio, asi como reforzar
las alianzas entre los actores

Actividades

Globalizateradio organiza campafias de sensibilizacién
e informaciéon C4D dirigidas a distintos actores territo-
riales. Ademas, da cobertura a las actividades realizadas
por organizaciones locales, internacionales y entes gu-
bernamentales, al mismo tiempo que crea productos
audiovisuales y giras informativas para estas organiza-
ciones. Asi mismo, dan visibilidad al trabajo de las mesas
Transfronterizas de Dialogo en el marco de la Coopera-
cién con la Unién Europea en el pais.

Resultado e impacto

En 4 aifos de implementacion, la iniciativa ha logrado
un alcance mensual continuo de entre 50 mil y 100 mil
usuarios en sus redes sociales y pagina web, superando
las 200 mil interacciones. Ademas, se ha avanzado en la
creacion de una comunidad virtual que ha posicionado
el proyecto como un espacio de confianza y credibilidad,
brindandoles la capacidad de influenciar la toma de de-
cisiones tanto del publico meta como de los procesos
en los que participan.

Santo Domingo, ,.... Junio 2019-Presente
RepUblica Dominicana gooo

www.globalizateradio.com - @globalizateradio

IDDI, 0BMICA, ACNUR, OIM, UNICEF, ONUD, ONU-Habitat, OIT, Plataforma
R4V, Union Europea, Comision Europea ECHO, Mirex, DGM, Ministerio de la
Mujer, Salud Publica, Ministerio del Trabajo, Escuela Nacional de Migracion

s | <O

'@ | Iniciativa de una 0SC financiada por organismos internacionales
N |, onGs

Fuente: Pagina web del Ministerio de Juventud y Deporte de Turquia

El UN 75 Balikesir Youth Center fue el primer centro vin-
culado a la Red Global IntegrHa-biat fuera de la regién
de América Latina y el Caribe.

Este centro, liderado por el gobierno local de la munici-
palidad de Balikesir, Turquia, promueve la integracion y
el bienestar de la comunidad, a través de la capacitacion
en tecnologia, las artes y el deporte.

Para ello, el Centro ha dispuesto de una amplia infraes-
tructura abierta para todos y todas, con especial énfasis
en nifios, nifas y jévenes, con laboratorios de drones,
de mecanica y electrénica, de producciéon musical y de
television, auditorios, biblioteca, salas de exposicion,
salones para formacidn y capacitacion y espacios de
reunion. Asi mismo, el Centro Juvenil también cuenta
con canchas e instalaciones para brindar a los jévenes
espacios para practicar deportes como una herramienta
para promover la integracidn, la coexistencia pacifica,
un mejor uso del tiempo libre y la salud mental y fisica.

00000

Balikesir, Turquia oazal | N/A

https://e-genc.gsb.gov.tr/EGenc/Kurum/KurumDetay?kuru-
mld=tIVKUr%2BrkECo6alVvcPOv4EhxUDhgSCBHpp8K7POU-
HM%3D

Municipalidad de Balikesir

eS| @ <o

k©) Centro con fondos pUblicos

Fuente: Pagina de Facebook de La Rosa Blanca

CETPRO La Rosa Blanca

El CETPRO La Rosa Blanca, ubicado en Nieveria, Huachi-
pa en Peru, tiene como objetivo fortalecer las capacida-
des de jovenes y adultos y promover su insercion laboral
0 autoempleo a través del emprendimiento. Para ello,
ofrece diversos cursos y formacion técnica en amplios
temas demandados por el mercado laboral, tales como
logistica, reposicion y almacenes, costura, gastronomia,
auxiliar técnico educativo, computacién, cajeros comer-
ciales, albaiiileria, instalaciones sanitarias y construccion
en drywall, asistentes fitosanitarios y de labores de cam-
po, entre otros. La capacitacion incluye |a realizacidn de
practicas y pasantias con el posterior acompafiamiento
en la busqueda de empleo y seguimiento de los egresa-
dos. Asimismo, el Centro ofrece cursos con certificacion
oficial por ser acreditado como Centro de Certificacion
de Competencias Laborales. La formacion que se brinda
es integral debido a que no solo se cubre la formacion
técnica si no también el desarrollo humano, a través de
acompafiamiento psicosocial. El Centro ha atendido a
mas de 2500 jévenes, contribuyendo a mejorar su cali-
dad de vida y la de sus familias.

@ Lima, Pero 2008- presente

@ https://www.cesal.org/cetpro-rosa-blanca-12-anos-forma-
G

ion-insercion-laboral-jovenes-adultos-huachipa_2?npag=3
? CESAL

@ Centro con fondos privados administrado por una ONG

w’\‘wm-lcn v’@“v
() ACN oM @&

=7 LaAgencia de la ONU ONU MIGRACION
para los R

ara los Refugiados ONU HABITAT

83



CIUDADES
INCLUYENTES

UNION EUROPEA COMUNIDADES SOLIDARIAS

Contexto

El Plan de modernizacién del municipio de Tuxtla
Gutiérrez iniciado en el ano 1991 comportd la cons-
truccion de grandes infraestructuras y desarrollos
inmobiliarios sin tener en cuenta la red de coleccién
de aguas pluviales y causando la desaparicion del
afluente “Pomarrosa”. En el afo 2003, la tormenta tro-
pical Larry provocé grandes inundaciones que afecta-
ron 2.684 viviendas. Posteriormente, en 2009, colapsé
la red de drenaje del desarrollo inmobiliario “Jardin

de las Flores Residencial”, produciendo hasta el dia

de hoy una corriente permanente de aguas residua-
les que atraviesa Miravelle y otras tres colonias mas.

El 20 de agosto del 2020, a peticion de la comunidad,
la Secretaria de Proteccidon Civil emitié un dictamen de
Valoracion de Riesgos, donde declaré que la colonia
Miravalle se encuentra en Riesgo Alto Sanitario — Eco-
légico.

Enfoque y vision de la integracion social
y la co-creacidon del habitat

La iniciativa pone en valor la participacion ciudadana
como salvaguarda de los valores de democracia, sosteni-
bilidad y proteccién del medio ambiente en los procesos
de transformacion urbanistica. El Litigio Estratégico que
se utiliza desde el Centro de Estudios busca potenciar
tres ejes: juridico; no jurisdiccional; y accidn participati-
va y movilizacién social. Este ultimo genera conocimien-
to colectivo critico, fortalece la organizacion y permite
recuperar la memoria histérica.

Objetivos

El objetivo del proyecto es mejorar la gestion del desa-
rrollo urbano del municipio de Tuxtla Gutiérrez y mitigar
su impacto a través de la creacidon de una unidad terri-
torial a escala comunitaria conocida como “Pomarrosa”,
con la cual se fortalezca una mayor participacion de la
comunidad en los espacios de toma de decisiones y se
fomente una mayor sensibilizacién sobre las cuestiones
en materia territorial.

Actividades

Desde el afio 2019, en el marco del proyecto de Defen-
sa de los Derechos humanos de la Colonia Miravalle se
han realizado actividades como recorridos barriales y
la presentacidn de quejas ante la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos. Ademas, crearon el Comité de
Participacion Ciudadana y activaron el Mecanismo de
Participacion Ciudadana “Audiencia Publica”, mediante
el cual la ciudadania hace valer su derecho de participar
en los asuntos publicos ante el Ayuntamiento Municipal.

Resultado e impacto

Gracias a esta iniciativa comunitaria, se logré detener
el vertido de aguas residuales del complejo inmobilia-
rio “Jardon de las Flores Residencial”. Ademas, se han
implementado proyectos para mejorar la recoleccion
de basura, alumbrado publico, pavimentacion de ca-
lles, campafias de descacharramiento, fumigacién, va-
cunacion, dotacién de contenedores para recoleccién de
basura y se han fortalecido competencias ciudadanas a
través de la realizacién de talleres.

@ Chiapas, México Agosto 2019-Presente

@ https://cecocise.unach.mx

Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, Secretaria de Proteccion
Civil, Secretaria de Educacion, Obras Piblicas, Sistema Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de
Salud

@ Iniciativa autofinanciada y autogestionada

L
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Fuente: Pagina web Venezolanos por Barranquilla

Venezolanos en Barranquilla es una organizacion que
nace como iniciativa de un grupo de ciudadanos vene-
zolanos residentes en Barranquilla, Colombia, con el
interés de desarrollar actividades de caracter filantro-
pico, social, recreativo, cultural, deportivo, académico y
politico, que promuevan la integracién y la creacion de
redes de apoyo para aquellos venezolanos residentes
en la region Caribe Colombiana.

Para ello, la organizacidn lleva a cabo encuentros recrea-
tivos en parques, plazas y locales comerciales; eucaris-
tias en honor a las festividades religiosas de Venezuela;
organiza los comicios electorales; desarrolla de eventos
académicos; organiza y celebra el Dia Mundial de la Are-
pa; lleva a cabo actividades de recoleccion y donacion
de insumos médicos, medicamentos, alimentos, ropa,
juguetes y Utiles escolares para aquellos migrantes con
mayores necesidades; acompafia operativos humani-
tarios en conjunto con entidades del Estado colombia-
no para atender necesidades basicas de ciudadanos
colombo venezolanos residentes en la regién Caribe
colombiana; Establecer contacto y redes de apoyo con
otras comunidades de venezolanos en Colombiay en el
mundo, entre otras acciones de integracion.

00000

Barranquilla, Colombia asaal [ N/A

https://www.venezolanosenbarranquilla.or

Fuente: Foto de la pagina de Facebook de la Red de Bibliotecas Municipales de Quito e infor-
macion de la pagina web de la Secretaria de Cultura de Quito.

Red de Bibliotecas
Municipales de Quito

La Red de Bibliotecas Municipales de Quito es una pro-
puesta del gobierno local de la ciudad para dar un nuevo
enfoque a las bibliotecas como espacios vivos, dinami-
cos, calidos, inclusivos, que se conviertan en un sitio, no
solo de consulta, sino también de disfrute para todos y
todas en la ciudad. Esto implica generar un cambio de
actitud con respecto a la vision del servicio ciudadano,
acompanado de una politica publica basada en crite-
rios técnicos y de innovacion constante de acuerdo a las
tendencias contemporaneas a nivel regional y mundial.

De esta manera, la Red de bibliotecas ha definido sus
espacios como espacios publicos culturales de libre
acogida, a través de sus servicios y gestion especificos
el acceso democratico a la informacién para la genera-
cién de conocimiento significativo. Desde las bibliotecas
se motiva el encuentro, el relacionamiento solidario y
la gestion comunitaria para alcanzar el ejercicio de los
derechos culturales de toda la ciudadania. Actualmen-
te, siete bibliotecas urbanas y rurales hacen parte de
la Red, ofreciendo servicios de mediacion de lectura,
lectura en sala, espacio seguro, uso de internet, présta-
mo de libros, clubes de lectura, talleres de creacién y de
formacion, activacion de lectura, eventos culturales vin-
culados a la produccién literaria y editorial, programas
de vinculacion y algunos segmentos virtuales a través
de las redes sociales de la Red de bibliotecas

@ Quito, Ecuador 2008- presente

@ https://redbibliotecas.quito.gob.ec

N/A
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Centro con fondos privados, administrado por una organizacion de
la sociedad civil

? Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito

@ Centro con fondos pUblicos, administrado por una autoridad
nacional o local
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Proyecto para la atencion integral de ninos, ninas y

adolescentes (NNA) con discapacidad y condiciones de
neurodesarrollo y sus cuidadores- Centro AMOR

Contexto

Los nifios, ninas y adolescentes de entre 0 a 17 afios
con discapacidad y condiciones de neuro- desarro-
llo enfrentan limitaciones relacionadas con el acceso
a diagnosticos para identificar las problematicas a
temprana edad, y al acceso al sistema de salud publica
para atenciones sostenidas que aporten a su desa-
rrollo fisico y mental. Otras limitaciones se relacionan
a la atencidn y orientacidn de los padres, madres y
cuidadores, ya que habitualmente la respuesta a esta
problematica no incluye el fortalecimiento de sus
habilidades de cuidado y gestion emocional.

Enfoque y visidn de la integracion social
y la co-creacion del habitat

El proyecto utiliza herramientas de evaluacion de casos
mediante entrevistas iniciales y actividades grupales
qgue permiten realizar la atencion especifica de cada
nifio, nifia o jéven y de sus cuidadores para el acceso a
diagnésticos, terapias, actividades ludicas, informativas
y/o recreativas. Ademas, la evaluacion se desarrolla en
funcion de las caracteristicas sociales, econémicas y cul-
turales de las familias con el objetivo de poder brindar-
les apoyo mediante la realizacion de talleres de empren-
dimiento, para la generacidon de medios de subsistencia.

Objetivos
El proyecto se centra en abordar los desafios de las fa-

milias para acceder a servicios que ayuden al desarrollo
de nifios, nifias y jévenes con discapacidad y condiciones

del neurodesarrollo a través del acceso a diagndsticos
y estimulacién temprana, asi como de la mejora de las
condiciones de salud mental de padres, madres y cui-
dadores.

Actividades

El centro desarrolla actividades como sesiones de tera-
pia fisica y psicosocial para los nifias, nifios y jovenes;
sesiones de grupos de apoyo y de terapia para madres,
padres y cuidadores; sesiones de estimulacion tem-
prana y cognitiva para nifios y nifias de 0 a 5 afios de
edad; identificacion de necesidades de generacion de
recursos econémicos para cuidadoras con dificultades
de acceso a empleo formal; disefio y ejecucion de capa-
citaciones sobre temas de interés; acceso a diagndsticos
especializados, elaboracién de una guia de cuidados di-
rigida a padres con hijos e hijas con discapacidades y/o
neurodiversidades; y desarrollo de actividades artisticas
y ludicas para adolescentes.

Resultado e impacto

Hasta la fecha, 259 nifios, nifias y adolescentes fueron
derivados a centros especializados para acceder a servi-
cios de diagndstico y terapias fisicas y psicosociales ; 141
madres, padres y/o cuidadores y cuidadoras recibieron
asistencia psicoldgica y 400 funcionarios y funcionarias
fueron capacitados. Ademas, se conformaron 6 grupos
de apoyo y se conté con 40 nifios y ninas de 0 a 5 afios
participantes en talleres de estimulacion tempranay 45
adolescentes en talleres artisticos y ludicos.

Quito, Ambato y Junio 2021-Presente
Manta (Ecuador) =

https://ecuador.iom.int/es/centro-amor

0IM Ecuador, Direccion Nacional de Discapacidades del Ministerio
de Salud Pdblica, Municipio Metropolitano de Quito, Agencia
Adventista de Desarrollo y Recursos Asistenciales (ADRA), GTRM

= | <O

@ Iniciativa apoyada por los Gobiernos de Estados Unidos y el
Gobierno de Francia

Contexto

El pueblo indigena Kichwa Otavalo, asentado a los pies
del volcan Imbabura, habla una lengua muy antigua co-
nocida como Kichwa. Sin embargo, el sistema educativo
ecuatoriano no contempla la ensefianza de esta lengua
en el cantén de Otavalo y todos los contenidos educati-
vos se imparten en espafiol. El abandono por parte del
sistema educativo de la lengua materna de los alumnos
del pueblo Kichwa Otavalo ha llevado al olvido y a la de-
formacion de la lengua kichwa, comportando una gran
pérdida cultural y psicopedagdgica.

Enfoque y vision de la integracion social
y la co-creacion del habitat

Kiwcha Shimi emplea un método de ensefianza funda-
mentado en la practica, con la que los alumnos apren-
den su lengua materna oral y escrita. El enfoque de in-
tegracion de esta iniciativa consiste en construir una red
de ensefianza en constante retroalimentacion, en la que
el “educado” se vuelve “educador”.

Objetivos

El objetivo de la iniciativa Kichwa Shimi, desarrollada por
el Museo Viviente Otavalango, es revitalizar el idioma
kichwa y darle reconocimiento y practica en todos los
estamentos publicos y privados. Ademas, la ensefianza
de la lengua kichwa persigue el objetivo de mejorar la
empatia y la igualdad en la comunidad a través de la
comunicacion.

Actividades

En el marco de esta iniciativa, la comunidad organiza
talleres donde se ensefia la lengua kichwa de forma oral
y también escrita. Con el objetivo de generar espacios
donde se ponga en practica la lengua, se organizan ac-

tividades como encuentros de mujeres cantoras y en-
cuentros de mamas parteras. Estos espacios de apren-
dizaje permiten a los estudiantes aprender las vivencias
del pueblo Kichwa Otavalo, incentivando a los mas jéve-
nes a tener una mayor participacién en la comunidad.

Resultado e impacto

La ensefianza de la lengua Kichwa a las nuevas gene-
raciones ha logrado un mayor respeto a los jévenes
por parte de la comunidad, ya que se conciben como
herederos del legado de sus abuelos y de su cultura,
mejorando la comunicacidn entre los distintos grupos
etarios. Al mismo tiempo, nifos, nifas, jévenes y adul-
tos también han adquirido un mayor respeto por las
costumbres, tradiciones y ceremonias de su pueblo. Fi-
nalmente se ha conseguido un mayor compromiso de
los mas jévenes con la comunidad, ya que los alumnos
pasan a ejercer como profesores, replicando la expe-
riencia adquirida.

Otavalo, Ecuador 2222 | Junio 2022-Presente

dpress.com

@ Htpps://linktab.co/otavalango - https://otavalango.wor-

Comunidades y gobierno municipal

'©; | Iniciativa autofinanciada
<&

7 \!
oM @&

WY
o a ONU ONU MIGRACION £

87



CIUDADES

Fuente: Pagina de Facebook de la Asociacién Idas y Vueltas

El Punto de Atencién y Orientacién Idas y Vueltas de
Chuy, Uruguay, es una iniciativa implementada por la
Asociacion Idas y Vueltas, el cual esta ubicado en un
punto estratégico de gran confluencia de poblacién en
situacién de movilidad humana.

El PAO tiene como objetivo brindar informacién y
orientacion a poblacién refugiada y migrante sobre re-
gularizacién migratoria y solicitud de la condicion de
refugiado, asesoramiento para el acceso a derechos,
orientacion laboral y conectividad.

El Punto de Atencion también busca ser un espacio para
compartir las experiencias de quienes por alguna ra-
zon eligen ir a vivir a Uruguay, ademas de conocer e
informarse sobre sus derechos y obligaciones. Desde el
PAO se efiende y promueve el derecho a la movilidad
humana, procurando construir entre todos una sociedad
acorde a las nuevas realidades.

00000

Chuy, Uruguay 2016- presente

https://www.facebook.com/AsociacionldasyVueltas
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Asociacion Idas y Vueltas

@®; | Centro con fondos de Cooperacion Internacional, administrado
W/ por una organizacion de la sociedad civil o alianza pUblico-privada

Fuente: https://www.digev.mil.do/index.php/admision/acciones-formativas/cate-
gory/57-san-cristobal

Escuela Vocacional de las
Fuerzas Armadas de San

Cristobal

En el Sector Canastica, en San Cristdbal, existe una co-
munidad marginal de bajos recursos formada por nifos,
ninas, jévenes, personas mayores y extranjeros. Estas
comunidades carecen de una estructura social y de un
sistema que les garantice los servicios basicos y funda-
mentales, como alimentacion, educacion, seguridad,
ente otros. El objetivo de esta iniciativa es facilitar la
integracion socioecondmica de la poblacion en situacién
de marginalidad a través del fortalecimiento de com-
petencias que les permitan insertarse en el mercado
laboral o iniciar un emprendimiento. Por otro lado, el
programa persigue satisfacer las necesidades basicas y
fundamentales de esta poblacién relacionadas con la
proteccion y seguridad, educacién y salud, asi como
busca crear un espacio de cohesién social basado en la
igualdad, respeto, equidad y acceso a oportunidades. El
programa ha capacitado a mas de 50 jovenes y adultos
del sector Canastica en temas relacionados con la vio-
lencia de género, enfermedades de transmisién sexual,
educacién vial, superacién personal y formulacion de
emprendimientos.

00000

San Cristobal, B Enero 2023-Presente
Republica Dominicana

Comunidad, pequerios empresarios, comerciantes, autoridades
académicas y religiosas

@J Iniciativa financiada con apoyo y donaciones de voluntarios

Contexto

El barrio de Leticia se originé como un asentamiento in-
formal situado sobre de la ladera del cerro San Cristdbal,
en Lima. En la actualidad, el barrio cuenta con aproxi-
madamente 10.000 habitantes, pero el asentamiento
no dispone de los servicios, infraestructura y urbaniza-
cién basica, como agua potable corriente durante las 24
horas del dia, zonas verdes, sistema de recoleccién de
residuos soélidos o acceso vehicular. Ademas, su ubica-
cion en la ladera del cerro expone a su poblacién a un
alto riego de desastres naturales por sismos y remocion
en masa. Estas deficiencias en urbanizacién junto con la
falta de inversién publica, han generado un problema de
segregacion urbana que han contribuido a la estigma-
tizacidn de la poblacién del barrio y a la intensificacion
de sus vulnerabilidades.

Enfoque y visidon de la integracion social
y la co-creacion del habitat

La iniciativa se nutre de las habilidades locales y del tra-
bajo voluntario y autogestionado de los miembros de la
comunidad para revertir las dindmicas de segregacion y
estigmatizacion del barrio, fomentando el sentimiento
de pertenencia y el trabajo colaborativo entre personas
de diversos origenes y condiciones. Ademas, el fomento
del liderazgo por parte de miembros de la comunidad
incentiva la apropiacidn del espacio publico y un mayor
cuidado de su barrio.

Objetivos

La iniciativa busca reposicionar el Cerro San Cristébal
como un hito cultural y turistico de Lima a través del em-
bellecimiento del espacio publico por parte de artistas
locales y del fortalecimiento de emprendimientos gas-

tronémicos y artesanales de miembros de la comunidad.
En ese sentido, el proyecto se encamina a promocionar
la riqueza multicultural, artistica e identitaria de una
comunidad forjada por diversos origenes y tradiciones.

Actividades

Con el objetivo de embellecer y cambiar la percepcion
y sensacion de seguridad del barrio, se ha realizado un
Macro Mural de 320.000 metros cuadrados con una ruta
de escaleras arcoiris que acompafan a los visitantes has-
ta la cima del Cerro. Paralelamente, se ha creado una
ruta de 15 murales que fomentan cambios conductuales
titulados con nombres como “Orgullo de Barrio”, “Lim-
pieza” y “Percepcion de Seguridad”. Ademas, se han rea-
lizado Micro Ferias con emprendimientos gastrondmicos
y artesanales y capacitaciones en técnicas de pintado
de murales.

Resultado e impacto

Hasta la fecha, la iniciativa ha pintado 1.200 viviendas
del barrio de Leticia y ha realizado 15 murales alrede-
dor de la Ruta Turistica. En cuanto a la capacitacién de
los miembros de la comunidad, 100 vecinos han sido
capacitados en técnicas de pintado de murales, 5 en em-
prendimientos gastrondmicos y 1 vecino en artesanias.

Estos cambios en el barrio han mejorado la percepcién
del barrio y la satisfaccion de sus habitantes. Segun las
encuestas realizadas por la iniciativa, la cantidad de ve-
cinos que afirman que su barrio es un buen lugar para
vivir crecié de 45% a 61%, y se ha pasado de un 35% a
un 50% en la cantidad de vecinos que afirman que les
gustaria que sus hijos vivieran en Leticia.

00000

Lima, Per0 szegll | Diciembre 2016-Presente

https://www.instagram.com/color_energia/?hl=es

OROMA, APORTA, Municipalidad de Lima, Pontificia Universidad
Catolica del Pery
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@ Iniciativa artistica autofinanciada con apoyo del gobierno local y
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Fuente: Pagina web de Ciudad del Saber

La Fundacién Ciudad del Saber es una comunidad inno-
vadora, que imagina, investiga, aprende, ensefia, expe-
rimenta, inventa, crea e inspira, siendo prueba de que
otro Panama y otro mundo son posibles. Es una entidad
panamefia, privada y sin fines de lucro que trabaja des-
de la formacion, el emprendimiento, la investigacion, la
tecnologia y la innovacion.

Dentro de los programas que lidera la Ciudad del Saber,
se destaca el programa “Canal de Empresarias”, a través
del cual se han apoyado a mas de 17,000 mujeres en
todo el pais para ayudarlas a integrarse a la economia,
apoyando su autosostenibilidad e independencia. La
fundacion apoya la capacitacién de las mujeres en el
desarrollo de sus ideas de negocios y en el desarrollo de
sus empresas, buscando la sostenibilidad y la estabilidad
econdmica de sus familias.

Canal de Empresarias se concibié como un programa
disenado exclusivamente para mujeres emprendedo-
ras, con el objetivo de acompanarlas en todo el proceso
de crecimiento de sus negocios por medio de diferen-
tes fases. Sin embargo, hoy en dia continta creciendo,
brinddndole oportunidades a jovenes emprendedores,
mujeres indigenas, personas refugiadas y migrantes que
deseen dar vida a sus ideas.

Fuente:

La Parroquia urbana de Cotocollao, en Quito, acoge nu-
merosas personas y familias en situaciéon de movilidad
humana, principalmente procedentes de Venezuela.
Los nifnos, nifias y adolescentes que llegan a la Parro-
guia estan expuestos a una situacion de consumo de
drogas, alcohol y delincuencia que, en muchos casos,
les acaba afectando a ellos también, llegando incluso a
abandonar sus estudios. El objetivo del Centro de Estu-
dios Musicales Tio Simén es rescatar a los nifios, nifias
y adolescentes de los vicios y la delincuencia presen-
tes en la Parroquia a través de la experiencia musical,
fortaleciendo el sentido de pertenencia e identidad y
fomentando el trabajo en equipo y los vinculos con la
comunidad. Las principales actividades de la iniciativa
consisten en el aprendizaje del lenguaje musical a tra-
vés de clases de guitarra y cuatro, mediante las cuales
los nifios, nifas y adolescentes trabajan colaborativa-
mente y fomentan la integracion de personas en situa-
cién de vulnerabilidad y movilidad humana. Ademas,
se realizan presentaciones en eventos publicos con el
objetivo de fortalecer los lazos y el didlogo con la co-
munidad, mejorando la cohesion social.
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Ciudad de Panama, Panama | (|ssasll | 1999-Presente

Quito, Ecuador EEEH Octubre 2022-Presente

https://ciudaddelsaber.or;
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Mas de 35 organismos gubernamentales y no gubernamentales
en Panama

ACNUR, Fundacion de las Américas, Directivos Barriales de Quito
Norte, y comunidad en general de Cotocollao
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® Centro con fondos privados, administrado por una empresa
privada o alianza publico-privada

® Iniciativa financiada con cuotas mensuales

Todos somos Barranquilla, del asistencialismo a la
integracion - Centro de Oportunidades de Barranquilla

Contexto

Barranquilla es una de las ciudades con mayor recepcion
de poblacién venezolana con vocacion de permanencia,
recibiendo a mas de 115 mil personas, lo que represen-
ta alrededor de 8% de su poblacién total. La dificultad
en la insercion laboral de esta poblacion ha generado
una carga adicional sobre la estructura de servicios
distritales, los cuales han resultado insuficientes para
satisfacer las necesidades de este grupo poblacional.
Entre los principales obstaculos socioecondmicos que
enfrentan, se encuentra la dificultad en la convalida-
cion de los certificados de estudios, en la verificacion
de su experiencia y en la existencia de redes de apoyo,
ademads de ser victimas de una alta estigmatizacién por
parte de empresas y empleadores.

Enfoque y visidon de la integracion social
y la co-creacion del habitat

El programa brinda a los beneficiarios formacién a me-
dida en los roles y habilidades demandadas por el sector
productivo, mejorando sus posibilidades de insertarse
en el mercado laboral local. Ademas, se proporcionan
certificaciones reconocidas en el mercado, disminuyen-
do la desconfianza en las empresas y propiciando su
contratacion. Asi mismo, se satisfacen las necesidades
de alimentacidn y transporte de los beneficiarios con
el objetivo de evitar la desercion, ya que a menudo la
poblacidon mds vulnerable no se puede permitir dejar de
trabajar para garantizar su subsistencia.

Objetivos
El objetivo del proyecto fue vencer barreras de acceso

al mercado laboral y ofrecer alternativas para la genera-
cién de ingresos que ayuden a migrantes y a sus familias

a satisfacer sus necesidades basicas, como vehiculo para
la integracién efectiva de esta poblacion a las dinamicas
socioecondémicas del entorno en una escala barrial.

Actividades

El proyecto abordd una intervencién socioecondémica
integral de los beneficiarios que contd con las siguien-
tes actividades: 1) acompafiamiento psicosocial para
gestionar el duelo migratorio y otras necesidades; 2)
fortalecimiento de capacidades laborales; 3) sensibili-
zacion a los equipos de reclutamiento de las empresas;
4) seguimiento a la contratacidn y; 5) apoyos para cubrir
necesidades bdasicas de los participantes.

La iniciativa fue socializada con mds de 70 empresas de
la ciudad, las cuales fueron sensibilizadas y capacitadas
en colaboracién con el Ministerio de Trabajo con el obje-
tivo de fomentar la contratacidn de poblacién refugiada
y migrante venezolana.

Resultado e impacto

El proyecto formé 110 personas procedentes de los
estratos socioecondmicos mas bajos, seleccionados
mediante una convocatoria publica y abierta, 20 de los
cuales fueron contratados durante los primeres meses
una vez finalizé el programa. En cuanto a la satisfaccién
del programa, el 95% de los beneficiarios indicaron estar
mejor preparados para afrontar el mercado laboral y el
86% de los empleadores indicaron haber cambiado de
manera positiva su percepcion respecto a la poblacion
refugiada y migrante de Barranquilla. Finalmente, el pro-
yecto fue galardonado con el Premio Nacional de Alta
Gerencia el aifio 2021.

Barranquilla, Colombia eeoall [ Junio 2021-presente

https://www.barranquilla.gov.co/desarrolloeconomico/cen-
tro-de-oportunidades

Alcaldia de Barranquilla, Mayors Migration Council (MMC), ACNUR,
0IM, ONU-Habitat, Ministerio de Trabajo
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@ Iniciativa de gobierno local financiada con recursos propios y
donaciones del Mayors Migration Council
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Aproximarse para identificar, acompanar para construir
y empoderar a los agentes/lideres comunitarios
promoviendo la integracion- Casa de Acogida San Juan

Bautista Scalabrini

Contexto

En Peru 1.6 millones de refugiados y migrantes buscan
oportunidades para mejorar sus condiciones de vida,
pero a pesar de sus esfuerzos por integrarse en la
comunidad, enfrentan problemas para regularizar su
estatus migratorio debido a causas como la falta de
informaciéon y de acompafamiento institucional, la
caducidad de sus documentos o la falta de recursos
econdmicos para afrontar el pago de las tasas de los
tramites. Ademas, la poblacidon en movilidad humana
padece trastornos psicoemocionales como la frustra-
cion, la depresion, el duelo migratorio, el estrés, la
drogadiccidén y la violencia basada en género.

Enfoque y visidn de la integracion social
y la co-creacion del habitat

El enfoque de integracidn del proyecto parte del trabajo
y empoderamiento de miembros de la comunidad con
el objetivo de que adquieran herramientas para asumir
el liderazgo comunitario, y asi convertirse en actores de
cambio. Desde el afio 2022, el fortalecimiento de lide-
razgos se ha centrado en mujeres migrantes cabeza de
familia, las cuales se han identificado como agentes co-
munitarios activos y con alta participacion. El proyecto
también acompania a estas mujeres en la construccion
de su propio emprendimiento para garantizar su inde-
pendencia econdmica y personal.

Objetivos

El centro comunitario Casa de Acogida San Juan Bautista
Scalabrini buscan facilitar la integracion de la poblacion
en movilidad humana brindando acompafiamiento en
su proceso de regularizacion migratoria y ofreciendo
servicios de atencién psicosocial, con especial énfasis
en el cuidado de la salud mental. Asimismo, la iniciativa
fomenta la interaccién y el intercambio comunitario y el
empoderamiento personal.

Actividades

Las principales actividades desarrolladas hasta la fecha
son la capacitacion de 20 mujeres venezolanas y pe-
ruanas en temas de capacidades personales, espiritu
emprendedor, la elaboracion de un plan de negocios y
una pasantia. Paralelamente, se han realizado talleres
de empoderamiento a lideres comunitarios con foco en
la escucha activa para fomentar el autocuidado, y se
han realizado evaluaciones con encuentros bimensuales
para identificar fortalezas, debilidades y oportunidades
que se plantean en el desarrollo del proyecto, brindar
nuevas herramientas y fortalecer las ya existentes.

Resultado e impacto

Gracias al trabajo de la Casa de Acogida San Juan Bau-
tista Scalabrini se ha conseguido la regularizacion del
estatus migratorio de 2.500 personas, y se han capacita-
do 150 personas en talleres relacionados con la conten-
cién psicoemocional, el fortalecimiento de habilidades
blandas y el empoderamiento personal y comunitario.

@ Lima, Per0 ““l Diciembre 2022-Presente

@ https://www.facebook.com/casascalabrinilima
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'©; | Centro comunitario financiado por organizaciones internacionales
7 y una organizacion religiosa

Fuente:

La Administracidon Zonal La Delicia, en Quito, ante-
riormente al nacimiento de esta iniciativa no contaba
con organizaciones de la sociedad civil y otros actores
gue implementaran proyectos sociales para la comu-
nidad. Los proyectos implementados por el Comité
Central Quito Norte se orientan a toda la poblacién por
igual y sin discriminaciones, consiguiendo asi ser una
puerta de entrada para muchas personas en estado de
vulnerabilidad. El Comité Central Quito Norte desarrolla
actividades de capacitacion en temas como bailo-tera-
pia, computacién basica para adultos mayores, talleres
de robdtica para adolescentes y talleres de liderazgo.
Ademas, realiza campanias de vacunacion, salud preven-
tiva y de salud ambiental, asi como organiza ferias de
integracion y de emprendimiento. En la actualidad, el
Comité Central cuenta con 5 grupos de personas de la
3a edad, un centro de desarrollo infantil, una escuela de
futbol, un centro de Cémputo, una escuela de beisbol
y una organizacién de procesado de alimentos. Todos
estos proyectos vinculan una poblacién que supera los
500 beneficiarios directos.

Fuente:

Punto de Atencion
Integral “Migrantes por
el Maule”

El objetivo del Punto de Atencidn Integral “Migran-
tes por el Maule” es facilitar el proceso de integracién
de la poblacidn refugiada y migrante a través de la pres-
taciéon de servicios gratuitos de asesoria en derechos
humanos, tramites migratorios, salud y educacion. Asi-
mismo, busca ofrecer a la poblacién informacién real y
de fuentes oficiales, asi como ofrecer especial protec-
cién a los nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores
y mujeres en la Region del Maule. El Punto de Atencion
Integral ofrece servicios como asesorias migratorias y
acompanamiento en el proceso de regularizacién de
NNA junto al Servicio Nacional de Migraciones. Por otro
lado, forma parte del Consejo Consultivo del Ministerio
de la Vivienda de Chile, y participo en la OEA, Cumbre
de las Américas y Proceso de Quito. Ademas, organi-
za talleres de contencién emocional dirigido a adultos
mayores migrantes, talleres de autoestima dirigidos a
mujeres migrantes y realiza entregas de Tarjetas de Asis-
tencia Humanitaria.

Quito, Ecuador seeell | Febrero 2020-Presente

N/A

Administracion Zonal La Delicia, Policia Nacional, Proyecto Humana Salud
de la Prefectura de Pichincha, CEAM, 60 y Piquitom ACNUR, FUDELA,
Fundacion AVSI, Liga Deportiva Barrial Quito Norte, Comité de Seguridad
Quito Norte
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@ Talca, Chile Abril 2022-Presente
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?) ACNUR, OIM, Oficina de Derechos Humanos, Servicio Nacional de
Migraciones, Ministerio de la Vivienda de Chile, Mall Portal Centro
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Mathare Environmental One Stop Youth Center fue fun-
dado en 1997 en Nairobi, Kenya, en el barrio Mathare,
uno de los asentamientos informales mas grandes de la
ciudad. Un grupo de jévenes futbolistas vio una oportu-
nidad para ayudar a mantener limpias las calles y crear
empleos. Al realizar la recoleccién de basura puerta a
puerta, los residentes ya no tenian que deshacerse de
los desechos ellos mismos y estaban dispuestos a pa-
gar a los jovenes de la comunidad para que lo hicieran.
Donde antes existia una montafa de basura, ahora se
encuentra el Mathare Environmental One Stop Youth
Center, un faro de acciéon y desarrollo en la comunidad
liderado por jovenes.

Fuente: Pagina Web del Centro

Durante mas de 20 aios, los jévenes han luchado para
brindar oportunidades a su comunidad a través de la
gestidn de residuos, el desarrollo juvenil y el espacio
publico. Actualmente el Centro lidera, ademas, una em-
presa de reciclaje, dos campos de futbol, un centro de
TIC, un programa de cocina y alimentacidn, entre otros
proyectos.

@ Nairobi, Kenia 2002- presente

@ https://mathareonestop.or
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ONG financiada con aportes de cooperacion internacional

BUENAS PRACTICAS
INTERNACIONALES EN
INTEGRACION DE LA
MOVILIDAD HUMANA

El proyecto CICS surge con la misionalidad de convertirse en un espacio de intercambio de experiencias
y de buenas practicas a nivel local, regional y global. La difusidn del conocimiento y de buenas practicas
favorece la creacion de una comunidad de practica y de solidaridad mas amplia, capaz de trascender los
territorios de intervencion del proyecto, y permitir asi mejorar los factores de inclusidn de los grupos de
poblaciéon vulnerables en diversas escalas a nivel global.

Es por este motivo que, desde el inicio del proyecto, la iniciativa ha centrado su atencién en aprender
sobre las estrategias y herramientas implementadas por diversas experiencias internacionales para aten-
der las necesidades de proteccion, integracidon socioecondmica y acceso a servicios urbanos basicos de la
poblacién vulnerable y, especialmente, de la poblacién en situacion de movilidad humana.

A continuacion, se presenta un catalogo de buenas practicas internacionales que comparten los mismos
valores y principios que la Iniciativa CICS con el objetivo de brindar nuevas herramientas que hagan posible
la creacion de ciudades mas sostenibles, inclusivas, resilientes y diversas.

Las experiencias ilustradas hacen referencia tanto a practicas internacionales de centros de integracion
de migrantes con vocacion de brindar servicios relacionados con la proteccion social, integracion socioe-
condmica, la innovacidn o la co-creacidn de soluciones, asi como a iniciativas surgidas desde el ambito
institucional o desde las OSC.

El vector comun de todas estas experiencias es su incidencia en la mejora de las condiciones de la pobla-
cion vulnerable y en situacidon de movilidad humana para acceder a sus derechos, gozar de las mismas
oportunidades que el resto de la poblacidon para desarrollar su proyecto de vida con plenitud, y fomentar
la empatia, la solidaridad y una vida libre de violencias.
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OIM Information Centers for Immigrants -
Sofia y Burgas, Bulgaria

Estos centros implementados por la OIM en Bulgaria a
partir del afio 2009 han brindado asesoramiento a los
migrantes acerca del sistema legal y administrativo, la
vida cultural y las caracteristicas socioeconémicas bul-
garas. También han entregado orientacién respecto a
actividades y oportunidades en las esferas sociocultu-
ral, educativas laborales y de salud, facilitando los pro-
cesos de integracién de los recién llegados.

@ https://ec.europa.eu/migrant-integration/integration-practice,

Migrant worker resource centres -
Malasia y Tailandia

Son 21 centros de recursos para trabajadores migran-
tes establecidos en diferentes paises de la regidon Asia
— Pacifico. Proveen informacién y asesoramiento legal
para migrantes o posibles migrantes, tanto en paises de
destino como de origen. Previenen situaciones de abu-
so a través de informacidn para la migracion segura y
difusion de derechos laborales, también reciben quejas
sobre agentes de reclutamiento y empleadores. En los
paises de destino asisten en: rescates ante situaciones
de explotacién, reclamos frente a haberes no pagados
o indemnizaciones por accidentes laborales.

@ https://www.ilo.org/asia/projects/WCMS_629153/lang--en/index.htm
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Centros de recepcion- Bélgica/ Finlandia

La Cruz Roja belga diseila e implementa capacitaciones
a los migrantes para que enfrenten mejor el viaje que
han emprendido, centrando la reflexiéon en temas de
autonomia, responsabilidad y aspectos de convivencia.
Se espera que una vez completados los cursos, los par-
ticipantes puedan entender mejor la sociedad que los
rodea, tengan una vision clara de su travesia y de las
oportunidades que existen. Los cursos se brindan en
arabe, francés, inglés, ruso, pashto y dari; también ofre-
cen nociones sobre la vida social, profesional y civica en
Bélgica.

@ https://redcross.eu/projects/specialised-care

Centros de acogida para requirentes de asilo
- Centri di accoglienza per richiedenti asilo

(CARA) - ltalia

El Centro de recepcién de migrantes varones que se
encuentran en transito o cuyo lugar de destino es Italia
es operado por la Cruz Roja italiana. Al momento de
llegada, los migrantes son registrados y se les realiza una
evaluacidon médica basica. El centro brinda alojamien-
to libre. Cuenta con dormitorios con bafio privado, cafe-
teria, lavanderia, gimnasio y una sala de television para
el uso de los residentes. El centro implementa algunas
buenas practicas: los migrantes que han permanecido
mas tiempo, finalizan su alojamiento con una pasan-
tia laboral; los mas vulnerables reciben asistencia social.
Es un centro modelo en la region.

https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc/erm/facts-

heets/cara-di-mineo
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More than shelters- Jordania, Alemania,
Grecia y Nepal

More than Shelters propone una solucién innovadora para la organizacidn y planificacidon de los campos de refu-
giados, donde las personas permanecen en promedio 12 afios de sus vidas. Busca transformar los campos de refu-
giados en espacios de vida, sostenibles e innovadores, que consideren las necesidades individuales, la privacidad
y la seguridad. Cuenta con unidades de innovacion donde desarrolla proyectos para campamentos de refugiados y
centros de arribo basados en métodos de disefio urbano contempordneo, y donde desarrolla productos especificos,
como la ldmpara solar; en asociacién con comunidades de refugiados, ONGs y universidades.

@ https://www.hello-europe.eu/foc-more-than-shelters

Community centres for migrants- Ankara,
Estambul, Konya y Sanliurfa

Cuatro centros comunitarios son gestionados en Ankara, Estambul, Konya y Sanliurfa para monitorear y abordar
los requerimientos de los migrantes que viven en la comunidad. Se ofrecen seis servicios principales: programas
dirigidos a nifios, servicios para adultos, seminarios, servicios de provision de referencias, asistencia psicosocial y
seguimiento de casos y armonizacién cultural. Cada centro mantiene un contacto permanente con la comunidad
para identificar sus necesidades, por ejemplo, en Ankara se brinda capacitacion en sastreria, peluqueria y conoci-
mientos basicos de informdtica, asi como clases de idioma turco para migrantes.

@ https://globalcompactrefugees.org/good-practices/community-centres-refugees

Centros moviles de informacion y casas
seguras- Honduras, El Salvador, Guatemala
y México

Estos centros moviles conforman redes de proteccion
y operan a través de espacios seguros a lo largo de las
principales rutas migratorias. Asi proveen a las perso-
nas migrantes de seguridad y asistencia de manera in-
mediata. Los servicios brindados incluyen: informacién
y apoyo sobre el proceso de asilo, proteccion fisica y
ayuda humanitaria, apoyo psicosocial y primeros auxi-
lios, entre otros. La red de proteccidn asiste también
a personas con necesidad de proteccion internacional.

viles-se-busca-prevenir-la-violencia-sexual

@ https://www.acnur.org/noticias/news-releases/guatemala-con-unidades-mo-

Migrant education- information centres-
Tayikistan

7 centros de informacién y educaciéon son manejados
por la Sociedad de la Media Luna Roja de Tayikistan,
con el objetivo de brindar a los migrantes tayikos la in-
formacion y las habilidades basicas para tener éxito en
el exterior del pais. Brindan capacitacion en alfabetiza-
cién digital, introduccién al idioma ruso y primeros au-
xilios. También ofrecen informacidn para la prevencion
de enfermedades de transmisién sexual, tuberculosis
y otras recomendaciones sanitarias, asi como apoyo
psicolégico.
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ZIRF information Centre for voluntary
return - Alemania

Es una red de centros de informacién para el retorno vo-
luntario. Brindan informacién actualizada sobre: merca-
do de trabajo, asistencia médica, educacidn, vivienda y
asistencia social en los diferentes paises. Tienen dos for-
mas de atencién. Una es a través de consultas individua-
les, es decir, consultas anonimizadas al pais de origen
con preguntas concretas y especificas sobre un posible
retorno, realizadas a través del centro de asesoramien-
to. La otra alternativa es utilizar la informacion de las
hojas de datos de pais, actualizadas periédicamente y
disponibles en varios idiomas, referidas a: Afganistan,
Marruecos, Serbia y otros 17 paises.

S-flyer-zirf

Casas seguras- Centroamérica

Estos centros estan vinculados a una estrategia de redes
de proteccion y operan en varios paises para proveer a
las personas migrantes de seguridad y asistencia de ma-
nera inmediata. Los servicios brindados incluyen: infor-
macion y apoyo sobre el proceso de asilo, proteccién
fisica y ayuda humanitaria, apoyo psicosocial y primeros
auxilios, entre otros. La red de proteccion asiste también
a personas con necesidad de proteccion internacional.

@ http://casadelmigrantegt.or;

Integration, information and
counselling Centers - Estonia

Los centros fueron creados para brindar informacién
vinculada al empleo, los servicios sociales y la educa-
cion, entre otras cosas, a las personas migrantes que
llegan a Estonia. A través de este servicio se busca forta-
lecer e incentivar la integracion de las personas, volvien-
do accesible la informacidn vinculada a sus necesidades
y conectdndolos con los diferentes servicios de ayuda.

®

Implementacion de distancias minimas en el
espacio publico de encuentro y de conectividad
durante la emergencia sanitaria- Distrito
Metropolitano de Quito

Durante la emergencia sanitaria, la Secretaria de Terri-
torio, Habitat y Vivienda establecieron condiciones de
seguridad para el distanciamiento en espacios de en-
cuentro y conectividad como zonas verdes, de recrea-
cioén, circulacidn, deportivas, entre otras, por medio de
la implementacién de distancias minimas con el fin de
generar una reactivacion paulatina de dichos espacios
en los que se realizaban actividades comerciales y de
servicios.
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El Castillo de las artes- Bogota

Es un espacio de participacion para artistas locales,
nacionales e internacionales con programacion las 24
horas del dia, los 7 dias de la semana que busca la inno-
vacion socioeconémica por medio de franjas de progra-
macidén enfocadas hacia procesos de memoria, laborato-
rios de co-creacion, didlogos con la comunidad, fomento
de espacios familiares y presentaciones musicales y
artisticas. Ademas, promueve el empoderamiento de
los derechos culturales y el respeto por la diferencia y
la diversidad beneficiando a las comunidades de las
localidades de Los Martires y Santa Fe.

Escoles Bressol Municipal- Barcelona (Espana)

Son centros del ayuntamiento de Barcelona en donde
se imparte el primer ciclo de educacion infantil a nifios
y nifias que estan entre los 4 meses y 3 afios de edad;
estos centros se organizan teniendo en cuenta los prin-
cipios de educacién inclusiva que a su vez comprende
la perspectiva de género y promueve igualdad de condi-
ciones y oportunidades entre los niflos y nifias quienes
encuentran en los centros un entorno seguro y ajustado
a su momento evolutivo que promueve su desarrollo y
aprendizaje.

@ https://ajuntament.barcelona.cat/escolesbressol/es

Observatorio Colombiano de Migracion desde
Venezuela (OMV) del Departamento Nacional de
Planeacion (DNP)- Colombia

Es una plataforma propuesta por el Departamento Na-
cional de Planeacion (DNP) cuyo objetivo es organizar,
analizar y socializar informacidn para la toma de decisio-
nes en materia de politicas publicas y estrategias para la
atencidn e integracion de las personas migrantes desde
Venezuela. Facilita la confluencia de actores alrededor
del anadlisis y estudio de la migracién, ademas de posi-
bilitar el seguimiento a la integracién de migrantes en
Colombia.

@ https://infosegura.org/Observatorio-Migracion-Dataccion

Albergue Temporal “Casa de todos™- Lima

Iniciativa por medio de la cual se brindan servicios de
albergue y sanidad a personas en situacidon de abandono
o de calle durante el periodo de estado de emergencia
por el COVID-19 convirtiendo a la Plaza de Acho, plaza
de toros de Lima, en un albergue temporal con carpas,
servicios médicos, de higiene y alimentacion. A pesar
de que el proyecto se gesto desde la Municipalidad
Metropolitana de Lima, estuvieron involucradas otras
entidades del gobierno local y distrital, asi como agentes
del sector privado como lo son los restaurantes que pro-
porcionaron la comida para esta poblacién vulnerable.

https://ciudadesiberoamericanas.org/2020/04/05/municipalidad-de-li-
ma-inaugura-la-casa-de-todos
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Programa de integracion socio-econémica para
migrantes venezolanos en Colombia-Banco
Interamericano de Desarrollo (BID)

El proyecto tiene como objetivo contribuir a una efecti-
va integracion socioeconémica de migrantes venezola-
nos en Colombia fortaleciendo los mecanismos para la
planificacién del presupuesto dentro del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, ampliando el acceso de los
migrantes venezolanos a la educacién y promoviendo el
reconocimiento de competencias laborales de la pobla-
cién migrante venezolana.

@ https://www.iadb.org/es/oroject/CO-T1660

Habitar Colectivo- Quito

Proyecto que surge ante la presencia de comunidades
vulnerables en Ecuador, conformado por jévenes profe-
sionales de diferentes disciplinas quienes promueven la
implementacion de planes, obras, proyectos y activida-
des sociales de desarrollo integral, generando un am-
biente de apropiacion y cooperacion con la comunidad.
Las dreas de trabajo del colectivo incluyen a las ciudades
y comunidades sostenibles; el desarrollo de la economia
local; conservacion ambiental y gestidn sostenible de
recursos, entre otras.

@ https://habitarcolectivo.com/nuestrotrabajo.ph

Apoyo a mejora de servicios para migrantes
venezolanos y comunidades de acogida en
Colombia -Banco Mundial

Como parte del proyecto de segundo financiamiento
para la sostenibilidad fiscal, competitividad y migracion
en Colombia, que pretende apoyar operaciones de po-
liticas de desarrollo por US$750 millones, este apoyo
tuvo como objetivo contribuir con los esfuerzos de Co-
lombia destinados a facilitar el acceso a empleos y ser-
vicios sociales basicos para los migrantes y refugiados
de Venezuela, asi como para las comunidades que los
estan acogiendo.

@ https://www.bancomundial.org/esimprove-services-for-migrants

Ocupa tu calle- Lima, Pero

Iniciativa que pretende mejorar los espacios publicos
de la ciudad a través del Urbanismo Ciudadano, modelo
de disefio y planificacion de las ciudades que incluye a
los habitantes en la toma de decisiones por medio de
herramientas de innovacidén y participacién. Con miras
a estas mejoras, este equipo también realiza estrategias
de urbanismo ciudadano, planificacién urbana, genera
conocimiento por medio de capacitaciones y gestiona,
disena, desarrolla e implementa intervenciones urba-
nas.

@ https://ocupatucalle.com
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Proyecto ONU-Habitat MC2CM

El proyecto Mediterranean City-to-City Migration nutre
didlogos y acciones entre pares para apoyar el apren-
dizaje mutuo sobre desafios urbanos especificos como
cohesion social, didlogo intercultural, empleabilidad, de-
recho a la vivienda y prestacion de servicios basicos para
inmigrantes. Ademas, reune a las ciudades con expertos
en dificultades de inmigracién, derechos humanos y de-
sarrollo urbano sostenible para mejorar la gobernanza
de la migracién a un nivel de ciudad.

@ https://unhabitat.org/project

Lima como vamos- Lima, Pero

Con el objetivo de que haya una mejor calidad de vida
en Lima y Callao, este proyecto se encarga de realizar
contenidos y analisis técnicos para promover una toma
de decisiones basada en evidencia ya que cuentan con
reportes de indicadores de calidad de vida y percepcion
ciudadana apoyados por tablas descriptivas y bases de
datos. Ademas, impulsan un foro anual en donde se
comparten enfoques y propuestas en torno a la mejora
de las ciudades de Peru.

@ https://www.limacomovamos.or;

Ordenanza Metropolitana de Reactivacion
Economica y Fomento al empleo para mitigar
los efectos economicos del sector de la
construccion - Distrito Metropolitano de Quito

Con el fin de acelerar el regreso de las actividades del
sector de la construccién en el Distrito Metropolitano
de Quito, se promovié una ordenanza que permitiera
agilizar los procesos de revision y aprobacién de los
proyectos del sector, ademas de establecer incentivos
econdmicos y actualizar la normativa Metropolitana
vigente, todo esto debido a que el sector de la cons-
truccidn sucita una red de empleos significativa en la
economia de las ciudades.

@ https://gobiernoabierto.quito.gob.ec//ordenanzas/proyectos_ordenanza

Implementacion de medidas especificas para
la instalacion de ParQuitos y terrazas para

el retorno paulatino de actividades - Distrito
Metropolitano de Quito

Proyecto que establecid las condiciones espaciales de
sefializacién en zonas de instalacién del mobiliario ur-
bano que conforma ParQuitos y terrazas, ademas de los
elementos que lo estructurarian con el fin de apoyar
el regreso paulatino de las actividades econdmicas du-
rante la emergencia sanitaria por el COVI-19, durante
la cual el Municipio de Quito permitié a los estableci-
miento la ampliacion de sus espacios comerciales hacia
el espacio publico.

@ https://ciudadesincluyentes.org/ecuador/quito
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Por medio de este proyecto la Alcaldia Municipal de

[ ] L)
Cucuta y la Secretaria de Desarrollo Social incentivaron IGraCias por acompanarnos en este
=il i la presencia de plazas de mercado maviles en distintos . . .
F barrios de la ciudad durante el periodo de aislamiento II d c d d I I
por la pandemia del COVID-19, evitando aglomeracio- V|aje ama o 'U a es nc Uyentes1
nes de consumidores que iban hasta la plaza a hacer sus

[ ] [ ] [ ]
compras, reduciendo la necesidad de transportarse has- comunldades SO' lda rlaS!

ta la central y apoyando a la Asociacion de Vendedores
del Mercado Libre de Cucuta con la implementacién de

i 4
d )

protocolos de bioseguridad dentro de las plazas moviles. Te invitamos a seguir explorando nuestras iniciativas, descubrir mas
sobre nuestro trabajo y conocer las herramientas que estamos
@ https://ciudadesincluyentes.org/colombia/cucuta-villa-del-rosario desarro”ando para impUIsar Ias C|Udades que queremOS.

Visitanos en www.ciudadesincluyentes.org, aqui, compartimos
historias, resultados y aprendizajes de esta gran labor.

Ciudadela Muisca de Iguaque en Bosa - Bogota Esperamos que este documento haya sido util para comprender mejor
los desafios y oportunidades en la construccion de comunidades
inclusivas y resilientes.

Este proyecto se origina a partir del acuerdo por parte
del gobierno local de hacer entrega de 3,17 hectareas
de terreno al Cabildo Indigena Muisca de Bosa, para que
esta comunidad pueda construir 550 viviendas indige-
nas autogestionadas, comprendidas por su lider como
una unidad territorial dentro de la misma ciudad, que es
innovadora y promete ser autosostenible. El proyecto es
considerado pionero a nivel nacional por ser la primera
vez que se incluye a la comunidad indigena asentada
en un espacio urbano dentro de la organizacidon del te-
rritorio que habita.

@ https://cabildomuiscabosa.org/que-es-el-cimb,

iSigamos trabajando juntos por construir Ciudades
mas Incluyentes y Comunidades mas Solidarias!
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